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Szanowni Panstwo,
Drogie Kolezanki, Drodzy Koledzy,

z prawdziwg satysfakcja i poczuciem dobrze wykonanej wspdlnej
pracy oddajemy w Panstwa rece sprawozdanie z dziatalnosci
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego
za rok 2025.

Miniony rok byt dla Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego okresem harmonijnego i konsekwentnego
rozwoju we wszystkich kluczowych obszarach jego dziatalnosci.
UtrzymaliSmy bardzo wysoki poziom aktywnosci naukowej
i dydaktycznej, skutecznie rozwijalismy potencjat badawczy,
a pozyskane projekty naukowe potwierdzity silng i stabilng
pozycje WPRPIA UW w krajowym i miedzynarodowym Srodowisku
akademickim. Niezwykle satysfakcjonujace byty rowniez
wyniki rekrutacji, ktére po raz kolejny przerosty oczekiwania
| potwierdzity, ze Wydziat pozostaje miejscem chetnie wybieranym
przez kolejne roczniki Studentek i Studentow.

Rok 2025 przynidst takze znaczace inwestycje w infrastrukture
Wydziatu. Zrealizowane remonty i modernizacje objety wszystkie
budynki WPiA UW. Unowoczesniono Aule w Collegium luridicum |
oraz wyposazono ten obiekt w instalacje klimatyzacyjng. Collegium
luridicum Il zyskato zaréwno klimatyzacje, jak i nowoczesny
system przeciwpozarowy, co w sposéb odczuwalny podniosto
komfort pracy i studiowania oraz poziom bezpieczeAstwa.
Prace modernizacyjne przeprowadzono réwniez w budynkach
Collegium luridicum | i Collegium luridicum 1V, w ktorych
odrestaurowano zabytkowe drewniane podtogi, przywracajac im
dawng estetyke i funkcjonalnosc.



Dziatania infrastrukturalne zostaty uzupetnione o dalsze
unowoczesnianie programow studiéw, wdrazanie rozwigzan
sprzyjajacych lepszemu wykorzystaniu potencjatu badawczego
oraz uporzadkowanie i wzmocnienie systemu  wsparcia
finansowego dla inicjatyw  badawczych, dydaktycznych
i rozwojowych podejmowanych przez cztonkéw wydziatowej
wspolnoty. Wszystkie te przedsiewziecia realizowane byty przy
zachowaniu racjonalnego i odpowiedzialnego gospodarowania
srodkami finansowymi, co znalazto odzwierciedlenie w poprawie
wyniku finansowego Wydziatu.

Niniejsze sprawozdanie przedstawia rok 2025 w ujeciu liczbowym
i formalnym, ukazujac stabilnos¢ finansowg Wydziatu oraz skale
zrealizowanych dziatan. Jest ono jednocze$nie Swiadectwem
dobrej kondycji Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego oraz efektéw wspdétpracy catej jego spotecznosci.
Mamy nadzieje, ze lektura dokumentu nie tylko pozwoli zapoznac sie
z danymi finansowymi, lecz takze stanie sie zrédtem uzasadnione;j
satysfakcji i motywacji do dalszego rozwoju.

Z wyrazami szacunku

Dziekan wraz z Kolegium Dziekarnskim
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego




SPRAWY
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1. Stan kadrOW\/ (na.dzien 31 grudnia 2025 r.)

1.1. Ogotem:

Pracownicy niebedacy 78
nauczycielami akademickimi
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1.2. Nauczyciele akademiccy:

Profesorowie tytularni 3 2

Doktorzy habilitowani 89

Doktorzy 118
Magistrowie I 3
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1.3. Profesorowie tytularni:

kobiety zatrudnione 5
w petnym wymiarze

mezczyzni zatrudnieni
w petnym wymiarze 2 3

kobiety zatrudnione 1
w niepetnym wymiarze

mezczyzni zatrudnieni 3
w niepetnym wymiarze




1.4. Doktorzy habilitowani:
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1.4.3. Docenci
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1.4.5. Adiunkci (grupa dydaktyczna):

kobiety zatrudnione
w petnym wymiarze

mezczyzni zatrudnieni
w petnym wymiarze




1.5. Doktorzy:

mezczyzni 7 5
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1.5.1. Docenci (grupa dydaktyczna):

mezczyzni 3

1.5.2. Adiunkci (grupa badawczo-dydaktyczna):

kobiety zatrudnione
w petnym wymiarze 2 7

mezczyzni zatrudnieni
w petnym wymiarze 4 6

kobiety zatrudnione 4
w niepetnym wymiarze

mezczyzni zatrudnieni 14
w niepetnym wymiarze




1.5.3. Adiunkci (grupa dydaktyczna):

kobiety zatrudnione 3
w petnym wymiarze

mezczyzni zatrudnieni 2
w petnym wymiarze

kobiety zatrudnione 6
w niepetnym wymiarze

mezczyzni zatrudnieni 9
w niepetnym wymiarze

1.5.4. Asystenci (grupa badawcza):
kobiety zatrudnione
w peln\f/m wymiarze 0

mezczyzni zatrudnieni 1
w petnym wymiarze

1.5.5. Asystenci (grupa dydaktyczna):

kobiety zatrudnione 0
w niepetnym wymiarze

mezczyzni zatrudnieni 1
w niepetnym wymiarze




1.6. Asystenci (grupa dydaktyczna):

kobiety zatrudnione 0
w niepetnym wymiarze

mezczyzni zatrudnieni 3
w niepetnym wymiarze

1.7. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi:

o [ 50

mezczyzni 2 8




2. Ruch kadrowy

2.1. Ustanie stosunku pracy

e Nauczyciele akademiccy - 21 0séb
e Pracownicy administracyjni - 10 os6b

2.2 Nawiazanie stosunku pracy

e Nauczyciele akademiccy - 8 0s6b
e Pracownicy administracyjni - 8 os6b

2.3 Awanse

na stanowisko Profesora uczelni

e drhab. Tomasz Kaminski
e dr hab. Wojciech Machata

na stanowisko Adiunkta
e drlgor Adamczyk
e drBartosz Gryziak

2.4 Status profesora zwyczajnego

status profesora zwyczajnego otrzymat:

e prof. dr hab. Pawet Waszkiewicz;

status profesora zwyczajnego wystgpita - 1 osoba:

e drhab. Maciej Sokotowski, prof. ucz.

2.5 Uzyskane tytuty i stopnie naukowe przez pracownikow Wydziatu

a) Stopnie naukowe
e drhab. Maciej Domanski
e drhab. Bartosz Wotodkiewicz

e drBartosz Gryziak



b) Stopien naukowy doktora i doktora habilitowanego

Stopnie doktora nadane przez Rade Naukowa Dyscypliny Nauki Prawne
w roku 2025:

e mgr tukasz Chmura: Umorzenie i konwersja instrumentow MREL jako Srodek
zabezpieczenia zdolnosci instytucji finansowych do pokrycia strat. Promotor:
dr hab. Jacek )astrzebski, prof. ucz, data obrony: 02-07-2025; data nadania stopnia
przez RND Nauki Prawne: 30-09-2025.

e mgr Michat Jerzy Gajewski: Specustawy - miedzy teorig a praktykg tworzenia prawa.
Promotor: dr hab. Tatiana Chauvin, prof. ucz.; data obrony: 17-03-2025; data nadania
stopnia przez RND Nauki Prawne: 31-03-2025.

e mgr Bartosz Gryziak: Pojecie i istota bezprawnego naruszenia normy prawnopodatkowej
(model  teoretycznoprawny). Promotor: prof. dr hab. Witold Modzelewski;
data obrony: 16-01-2025; data nadania stopnia przez RND Nauki Prawne: 30-06-2025.

e mgr Maciej Jacek Grzeskowiak: The Gap Between the Principle of Temporary Refuge
and Asylum: How the International Refugee Regime Perpetuates Emergencies.
Promotorzy: dr hab. Patrycja Grzebyk, prof. ucz.; dr hab. Marcin Wiacek, prof. ucz.;
data obrony: 14-05-2025.; data nadania stopnia przez RND Nauki Prawne: 30-06-2025.

e mgr Viktoryia Ziotkowska: Pojecie ,wojny hybrydowej” w swietle prawa
miedzynarodowego. Promotor: prof. dr hab. Karol Karski; data obrony: 10-03-2025;
data nadania stopnia przez RND Nauki Prawne: 31-03-2025.

e mgr Mateusz Marcin Knecht: Ograniczenie prawa ochronnego na znak towarowy.
Promotorka: prof. dr hab. Krystyna Szczepanowska-Koztowska; data obrony: 27-05-2025;
data nadania stopnia przez RND Nauki Prawne: 2025-06-30.

e mgr Piotr Krélinski: Cywilnoprawna ochrona dziecka uprowadzonego za granice. Promotor:
dr hab. Jacek Wiercinski, prof. ucz.; data obrony: 29-04-2025; data nadania stopnia przez
RND Nauki Prawne: 30-06-2025.

e mgr Oliwier Marek Nowak: Eugenika: historia idei, wptyw na wybrane systemy
normatywne, problematyka wspétczesna i prawo polskie. Promotor: prof. dr hab.
Adam Cezary Bosiacki; data obrony: 13-05-2025; data nadania stopnia przez RND Nauki
Prawne: 30-06-2025.

e mgr Piotr Maciej Ratusznik: Odpowiedzialno$¢ na zasadzie ryzyka. Analiza
podstaw przypisania oraz wytgczenia. Promotor: prof. dr hab. Maciej Kalinski;
data obrony: 15-01-2025; data nadania stopnia przez RND Nauki Prawne: 03-03-2025.

e mgr Piotr Ryszard Stenko: Postepowania w sprawach wynikajgcych bezposrednio
z postepowan upadtosSciowych | scisle z nimi powigzanych w europejskim prawie
procesowym cywilnym i upadfosciowym. Promotor: prof. dr hab. Karol Weitz, Promotorka
pomocnicza: dr Agnieszka Gotab; data obrony: 31-03-2025; data nadania stopnia
przez RND Nauki Prawne: 03-04-2025.



e mgr Przemystaw Tadeusz Tacij: Dowéd z dokumentu w tekstowej formie dokumentowej.
Promotor: dr hab. Marcin Dziurda, prof. ucz.; data obrony 13-10-2025; data nadania stopnia
przez RND Nauki Prawne: 17-11-2025.

e mgr Andrzej Marcin Stepnik: Wnioskowania prawnicze, jako narzedzia do wypetniania luk
w prawie. Promotor: dr hab. Stawomir Lewandowski prof. ucz.; data obrony: 16-10-2025; data
nadania stopnia przez RND Nauki Prawne: 17-11-2025.

e mgr Magdalena Maria Korzekwa-Kaliszuk: Prawo dziecka do poszanowania tozsamosci
w pieczy zastepczej. Promotorka: dr hab. Dobrochna Bach-Golecka, prof. ucz,;
data obrony: 24-06-2025; data nadania stopnia przez RND Nauki Prawne: 30-09-2025.

Stopnie doktora habilitowanego nadane przez Rade Naukowa Dyscypliny
Nauki Prawne w roku 2025:

e dr Maciej Domanski - data nadania stopnia przez RND Nauki Prawne: 03-03-2025.

e drBartosz Wotodkiewicz - data nadania stopnia przez RND Nauki Prawne: 12-05-2025.

3. Wyjazdy / przyjazdy zagraniczne
(stan na 31grudnia 2025 r.)

a) wyjazdy b) przyjazdy
e pracownicy wydziatu: 142 e goscie zagraniczni: 24
e doktoranci szkoty doktorskiej: 44
e studenci: 44
e osobyzzewnatrz: 1

Dane na podstawie zakupionych biletéw przez Sekcje Spraw Pracowniczych i Wspétpracy
z Zagranica do dnia 31.12.2025 r. za posrednictwem biura podrézy WNT.




4. Nagrody, ordery i inne osi3agniecia
nauczycieli akademickich

(Informacje pochodzg z komunikatéw Rady Wydziatu)

e Prof. dr hab. Robert Grzeszczak dnia 29 stycznia 2025 r. zostat wybrany na stanowisko
Przewodniczacego Rady Przewodniczacych Komitetow Polskiej Akademii Nauk.

e Dr hab. Arwid Mednis otrzymat nagrode od JM Rektora UW prof. dr hab. Alojzego Z. Nowaka
za udziat w pracach Rektorskiej Komisji ds. Etyki Badan Naukowych z Udziatem Cztowieka.

e Prof. dr hab. Karol Karski otrzymat nagrode zespotowa Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego za osiggniecia organizacyjne (organizacja konferencji
pt. ,7th Global International Studies Conference: International Relations in a World
of Flux: Understanding Continuity, Change and Contestation”. Konferencja byta
wspolnym naukowym przedsiewzieciem: The World International Studies Committee
(WISC), The Polish International Studies Association (PISA) oraz Uniwersytetu
Warszawskiego).

e Prof. dr hab. Tadeusz Tomaszewski zostat powotany na stanowisko Przewodniczacego
Rady Naukowej Instytutu Ekspertyz Sadowych.

e Dr hab. Matgorzata Barzycka-Banaszczyk, prof. ucz., zostata powotana z ramienia
Uniwersytetu Warszawskiego do Zespotu ds. dobrych praktyk oraz opracowania
mechanizmu  przeciwdziatania mobbingowi i wspierania o0séb  pracujacych
oraz ksztatcacych sie, dziatajacego przy Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

e 12 czerwca 2025 r. ogtoszone zostaty wyniki 16. edycji konkursu Prezesa UOKiK
na najlepsza prace magisterska o ochronie konkurencji, 14. edycji konkursu o ochronie
konsumentow oraz czwartej edycji konkursu na najlepsza rozprawe doktorska.
Z 60 opracowan nagrodzonych zostato 10 najlepszych, z czego wiekszos¢ zostata
napisana na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Ich tematyka
dotyczyta miedzy innymi: influencer marketingu, energetyki, zméw kooperacyjnych
i antykonkurencyjnych unii personalnych w organach spoétek.

Prace magisterskie - o ochronie konkurenc;ji

* | nagrode otrzymata Zofia Zborowska za prace Zakaz praktyk ograniczajgcych
konkurencje w swietle zasady zréwnowaZonego rozwoju na przyktadzie
horyzontalnych porozumien kooperacyjnych, napisang na WPIiA UW u prof. dra hab.
Roberta Grzeszczaka.

* IInagrode otrzymat Maciej Gardzielik za prace Umowne przejecie kontroli - zagadnienia
wybrane, napisana na WPiA UW u dr hab. Marty Litwinskiej-Werner. Laureat otrzymat
rowniez wyroznienie SPK .

* |ll nagrode otrzymat Piotr Olinski za prace Pozycja ustrojowa organdéw regulujgcych
energetyke w Polsce - problem niezaleznosci, napisang na WPiA UW u dra hab. Adama
Szafranskiego.



Prace magisterskie - o ochronie konsumentow

Wyréznienie otrzymali:

» Urszula Grebowska za prace Influencer marketing: obowigzek oznaczania tresci
reklamowych w mediach spotecznosciowych w S$wietle praktyki Prezesa UOKIK,
napisang na WPiA UW u prof. dra hab. Roberta Grzeszczaka.

* Matgorzata Giermakowska za prace Dziatalnos¢ reklamowa influenceréw
a podmiotowy zakres odpowiedzialnosci za naruszenie przepisow prawa konkurencji,
napisang na WPIA u dr Matgorzaty Modrzejewskiej. Przyznane przez Stowarzyszenia
Prawa Konkurencji

Prace doktorskie - o ochronie konkurencji

* | nagrode otrzymat Adrian Bielecki za prace Przeciwdziatanie antykonkurencyjnym
uniom personalnym w organach spétek kapitatowych w prawie polskim,
unijnym i amerykanskim, napisang na WPiA UW pod kierunkiem dra hab.
Cezarego Banasinskiego, prof. ucz.

e Il nagrode otrzymat Marcin Kaminski za prace Rola prawa ochrony konkurencji

Unii Europejskiej w liberalizacji i zmianach sektora energetycznego, napisana
na WPiA UW u dr. hab. Adama Szafranskiego.

e Wyréznienie otrzymat Aleksander Braksator za prace Odpowiedzialnosc
antymonopolowa posiadaczy standard essential patents, napisang na WPIA UW
u dr. hab. Cezarego Banasinskiego, prof. ucz.

e Dr Robert Rybski otrzymat indywidualny grant z Komisji Europejskiej. Jest to grant
Marii Curie-Sktodowskiej za realizacje projektu badawczego ReGreenConstitution
(grant na prawie 200 000 euro).

e DrPawet Marcisz zostat laureatem Korony Rownosci w kategorii prawo.

5. Wyréznienia rektora

e prof. dr hab. Pawet Waszkiewicz e drMarta Otto

e drhab. Piotr Grzebyk, prof. ucz. e dr Maria Supera-Markowska
e drhab. Bartosz Wotodkiewicz e drDawid Ziotkowski

e dr Anne-Marie Weber e drDorota Krekora-Zajac

e drRobert Rybski e drWitold Borysiak

e drWojciech Engelking



WSPOLPRACE
NAWIAZANE
PRZEZ WYDZIAL



W roku 2025 Wydziat Prawa i Administracji nawigzat i sformalizowat szereg wspotprac
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. W tym zakresie wskazaé nalezy
na umowy i porozumienia, ktére byty konsekwencja podjetych dziatan:

e Porozumienia o wspotpracy z Polskimi Kolejami Pafstwowymi S.A. - 8 kwietnia 2025 r.
i2czerwca 2025,

e Porozumienie ramowe o wspotpracy zawarte z AT. Kearney sp. z 0.0. - 14 kwietnia 2025 r.;
e Porozumienie z Fundacja Juris Angliae Scientia Ltd - 27 maja 2025 r,;

e Porozumienie ramowe o wspétpracy z Wydziatem Biologii UW - 16 czerwca 2025 r,;

e Umowa z Veolia Energia Polska S.A. - 7 lipca 2025 r.;

e Umowa z Polskimi Sieciami Energetycznymi, Wyzszg Szkotg Prawa i Administracji Rzeszowska
Szkotg Wyzsza oraz Uniwersytetem Marii Curie-Sktodowskiej - 10 lipca 2025 r;

e Umowa ramowa o wspétpracy z Jastrzebska Spatka Weglowa - 29 sierpnia 2025 r.;

+ Porozumienie ramowe o wspétpracy ze Stowarzyszeniem Swietlica Kulturalna -
26 wrzesnia 2025 r;

¢ Porozumienie z Prezesem URE - 29 wrzesnia 2025 r.;
e Porozumienie o wspotpracy z PGNIG Obrét Detaliczny - 8 pazdziernika 2025 r.;
e Porozumienie ramowe z kancelarig prawng Greenberg Traurig - 8 pazdziernika 2025 .

e Porozumienie o wspétpracy z Sadem Arbitrazowym przy Krajowej Izbie Gospodarczej -
15 pazdziernika 2025 r.;

e Umowa o wspdtpracy z Polskim Towarzystwem Energetyki Cieplnej (PTEC) -
15 pazdziernika 2025 r.;

e Porozumienie o wspétpracy z Ministrem Cyfryzacji oraz Prezesem Urzedu Regulacji
Energetyki - 17 pazdziernika 2025 r.;

e Porozumienie ramowe z Dziennikiem Gazeta Prawna - 5 listopada 2025 .

e Porozumienie o wspotpracy z 1zbg Adwokacka w Warszawie - 6 listopada 2025 .




SPRAWY
FINANSOWE




1. Ogolna sytuacja finansowa Wydziatu

Rok 2025 byt rokiem zwiekszonej skali dziatalnosci dydaktycznej, naukowej,
organizacyjnej i inwestycyjnej Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego.
Kwota bedaca w dyspozycji Wydziatu wyniosta 71 606 457,08 zi, natomiast wydatki
71 134 844,92 zt. Wynik roczny zamknat sie dodatnim wynikiem finansowych w wysokosci
471612,16 zt.

Oznacza to stabilne zarzadzanie finansami Wydziatu, przy jednoczesnej realizacji szerokiego
zakresu dziatan dydaktycznych, naukowych i inwestycyjnych.

2. Przychody - struktura i gtéwne zrodta

taczne przychody WPIiA w 2025 r. wyniosty 79 276 091,62 zt, z czego:
o Srodki budzetowe: 47 677 426,23 zt,
o srodki wtasne: 31329 615,84 zt,
*  koszty posrednie: 2639 049,55 zt.
Rok do roku przychody WPIA wzrosty o 17,2% ($rodki wtasne o 32,6%, $rodki

budzetowe o 8,9%).
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2.1. Srodki budzetowe - stabilny fundament dziatalnosci

Najistotniejsza pozycja pozostaja Srodki na ksztatcenie studentéw studiéw stacjonarnych
oraz kadr naukowych. Dodatkowo Wpydziat otrzymat m.in. dotacje na podwyzszenie
wynagrodzen, Fundusz Doskonatosci Dydaktycznej, refundacje oraz wsparcie mobilnosci

studentow.

1 Na zladanla zwllazane z ksztatceniem studentow studiow 43178 696,00 2
stacjonarnych i kadr naukowych

5 Dodatkowla d0t§CJa MNiSzW przeznaczona 2 458 491,00 2t
na podwyzszenie wynagrodzen dla pracownikéw UW

3 Na polkryue kosztéw eksploatacyjnych budynkéw 582 450,00 z
Wydziatu

4 | Zazajecia dydaktyczne dla UCBSPiZR 35900,00 zt

c Refundaqa I<losztow zwunganych z promotorstwem 62979,00 zt
i recenzowaniem przewodow doktorskich

6 Refunc!a}q.a !<oszt9w dlodatklow dla pracownikéw WPiA 293159,00 zt
za wyrézniajace sie dziatania

7 Na sfinansowanie zajec tutoringu dla studentéw Kolegium 98 499 50 zt
MISH

8 |Refundacja zwrotu srodkéw do NAWA 147 418,00 zt

9 |Fundusz Doskonatosci Dydaktycznej 599 731,73 zt

10 Funkcja Rzgcznlkow Dyscyplinarnych dla Nauczycieli 105 550,00 z¢
Akademickich

1 | Wsparcie studenckiej wymiany miedzynarodowej 114 552,00 zt

OGOLEM 47677 426,23 zt




2.2. Srodki wtasne - silna pozycja studiéw niestacjonarnych

Srodki wtasne w 2025 r. osiagnety poziom ponad 31,33 min zt, z czego kluczowym zrédtem s3
optaty za ustugi edukacyjne. Szczegdlna role odegraty:

e niestacjonarne jednolite studia magisterskie na kierunku Prawo - 15,78 min zt,
e niestacjonarne studia na kierunku Administracja - blisko 1,9 min zt,
e studia podyplomowe - 3,30 min zt.

Nalezy wyraznie zaznaczy¢, ze wzrost przychodéw ze studiéw niestacjonarnych jest efektem
m.in. wyzszej stawki czesnego oraz optymalizacji w zakresie wykorzystania potencjatu
lokalowego i organizacyjnego Wydziatu

a) Optaty za ustugi edukacyjne :

1 |Niestacjonarne jednolite studia magisterskie PRAWO 15776 063,52 zt
2 | Niestacjonarne studia na kierunku Administracja 1894 172,79 zt
2a. || stopnia 908 482,47 zt
2b. |1l stopnia 985 690,32 zt
3 N.iestacjonalrne studia I’I’stopnia na kierunku Prawo 1207123,03 zt
Finansowe i Skarbowos¢

4 'SAtciic(j)inarne studia Il stopnia na kierunku Humanitarian 489343 58 24
5 |Szkoty Prawa Obcego 401486,96 zt
6 |Przychéd uzyskane z prowadzenia kursow 46 580,00 zt
7 | Studia Podyplomowe 3297 696,39 zt
8 |Zaoczne studia lll stopnia 2019 - zalegta ptatnosé 3 606,60 zt

9 |Powtarzanie zaje¢, egzaminy itp. 1209 481,98 zt

OGOLEM 24 325 554,85 zt



30 min
M 2024
2025
24,33 min
25 min
21,28 min
20 min
15,78 min
15 min 13,00 min
10 min
3,44 3,30
5min min  miln
1,89 min
1,58 min I
0 ||
Ogétem przychody Niestacjonarne jednolite Niestacjonarne studia Studia podyplomowe
za ustugi edukacyjne studia magisterskie Administracja
Prawo
b) Odsetki :
1 Z rachunkéw bankowych 508 648,87 zt
2 Z tytutu nieterminowych wptat 58 134,40 zt

OGOLEM 566 783,27 zt




c) Srodki pozyskane z odpisu na cele ogélnouczelniane:

W 2025 r. od przychodéw Wydziatu zostat naliczony odpis ogélnouczelniany w wysokosci
7 669 634,54 zt, ktory zasilit pule Srodkéw pozostajacych w dyspozycji Uczelni. W dalszej
kolejnosci Wydziat aktywnie zabiegat o pozyskanie srodkéw z tej puli w formie dotacji celowych
oraz zwolnien i obnizek odpisu, ktérych taczna wartos¢ wyniosta 4 864 137,88 zt.

10 min
M 2024
2025
8 min 7,67 min
6,43 min
6 min
4,86 min
4 min
2min
1,15 min
0 .
Wysokos¢ odpisu Pozyskane
ogélnouczelnianegoo dotacje/refundacje
Srodki pozyskane w formie dotacji celowych
Dofinansowanie organizacji konferencji ,Prawo i polityka.
! W 100 rocznice urodzin Profesora Stelmachowskiego” 13 000,00 zt
Dofinansowanie wydania Ksiegi Jubileuszowej
2 dla Pani prof. dr hab. Hanny Litwinczuk UL
3 | Dofinansowanie kosztéw organizacji Balu Charytatywnego 19 224,69 zt




Dofinansowanie kosztéw organizacji wydarzenia

N »Mosty Podatkowe Warszawa 2025" S

g Dofinansowanie kosztéw organizacji XVI edycji UW 9198,00 zt
Warsaw Pre-Moot

6 Dofinansowanie I<0§ztow wyjazdu Druzyny PAX Moot 6 500,00 z}
na konkurs (Maastricht)

7 Doﬁnan.sowanle kosztow wyjazdu naukowego 2431,00 zt
(La Sapienza, Rzym)

8 Zwolnienie z kosztéw wynajmu Auli i sal - 16 Warsaw 9 630,00 2t
Pre-Moot

9 |Dofinansowanie wyjazdu na Willem C. Vis Moot (Wieden) 12 500,00 zt

10 Dofinansowanie udziatu delegacji WPiA w seminarium 10 386,00 zt
(Zurych)

- Dqﬁnansowame wyjazdu KN Prawa Energetycznego 737769 4
(Singapur)

12 | Dofinansowanie wyjazdu naukowego ,,Crimen et Scientia” 2 068,00 zt

13 | Dofinansowanie EUCOTAX Wintercourse (Osnabriick) 2 345,00 zt

14 | Dofinansowanie konferencji ECLIC (Dubrownik) 2120,00 zt

15 Pokr\{ue I<qsztow wynajmu Holu i ogrodéw BUW - 27094,00 24
zakonczenie roku akad.

16 Doﬁnansowanle udziatu doktorantéw - Sympozjum Prawa 3140,00 2t
Wyznaniowego

17 Dofinansowanie konferencji ,,Peace and Constitutions 3533,00 zt
(Lesbos)

18 |Koszty zakwaterowania - konferencja ASCL 1142,00 zt

19 |Dofinansowanie kongresu FIEC 873,00 zt

20 |Monografia, Z dziejoéw polskiej nauki i prawa karnego...” 9 758,00 zt

21 |Monografia ,Prawna, polityczna czy zadna?..” 10 973,00 zt

22 |Monografia ,Finanse i podatki w trzecim sektorze” 13 542,00 zt

73 Open access artykutu - Journal of Energy & Natural 18 028,00 z¢
Resources Law
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Monografia ,Prawo Unii Europejskiej”

Monografia ,,Zbrodnia przeciwko Srodowisku”
Monografia ,Wyktadnia dynamiczna..”
Monografia , Refleksje wokoét prawa kanonicznego”
Monografia , Insight into Family and Home”
Monografia ,Wspotpraca sadéw polskich...”
Zwolnienie z odpisu - Erasmus BIP

Zwolnienie z odpisu - ekspertyzy pismoznawcze

Zwolnienie z odpisu - kurs odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej notariuszy

Zmniejszenie odpisu - NOHA
Zmniejszenie odpisu - Szkoty Prawa Obcego

Zwolnienia za ksztatcenie pracownikéw,
dzieci pracownikow

Zwolnienie z odpisu - szkolenie Centrum Firm Rodzinnych
System Rejestracji Praktyk UW

Dofinansowanie dziatalnosci Centrum Pozasadowego
Rozwigzywania Sporow

Refundacja rekrutacji 2025/26

Zwolnienie z odpisu na cele ogélnouczelniane przychodéw
Centrum Transformacji Energetycznej WPIiA UW

Sfinansowanie prac remontowych w budynkach WPiA UW
w roku 2025

15 750,00 zt
19 331,00 zt
17 650,00 zt
26 650,00 zt
45 510,00 zt
17 000,00 zt
10 175,00 zt

13 521,00 zt

10 200,00 zt

59 624,00 zt

91214,00 zt

87 817,00 zt

3 827,00 zt

36 500,00 zt

52 000,00 zt

178 485,00 zt

290 505,00 zt

3692 661,00 zt

OGOLEM 4864 137,88 zt

Na szczegélne podkreslenie zastuguje finansowanie prac remontowych w budynkach Wydziatu.



d) Pozostate zrédta przychodow:

Dotacje / Darowizny z firm zewnetrznych:

1 | Darowizny na Centrum Prawa Firm Rodzinnych 134 000,00 zt
2 | Darowizny na Otwarte Posiedzenia Naukowe 18 000,00 zt

Darowizna - Fundacja Centrum Rozwigzywania Sporéw i

Konfliktéw przy WPIiA 14 000,00 zt

OGOLEM 166 000,00 zt

Obroty wewnetrzne ($wiadczenia na rzecz innych jednostek UW):

1 | OW - ustugi dydaktyczne 66 092,37 zt
2 |OW - wynajem pomieszczen i sprzetu 7900,00 zt
3 |OW -inne 3 200,00 zt

OGOLEM 77 192,37 zt

Wynajem sal i pomieszczen (wraz z podatkiem od nieruchomosci):

1 | MM Concept (powierzchnia pod maszyne do napojow) 20 392,68 zt
2 |Catering Szafot 65 760,00 zt
3 |Datacard (powierzchnia pod urzadzenie ksero) 144,84 zt

4 | Wydawnictwo C.H. Beck (wynajem gabloty pod ksigzki) 5040,64 zt
5 | Wynajem pokoi (Willa Szara, Melsztynska) 13 666,58 zt
6 |Wynajem sal (r6zni najemcy) 60 113,65 zt

OGOLEM 165 118,39 zt



Pozostate wptywy:

1 Konferencje, sympozja, seminaria 14 092,07 zt
2 Ekspertyzy 42 925,00 zt
3 Ustugi promocyjno-reklamowe 18 943,09 zt
4 | Kary za przetrzymywanie ksigzek 7 075,60 zt
5 Dodatnie zrealizowane r6znice kursowe 3443,82 zt
6 Centrum Transformacji Energetycznej 968 350,00 zt
7 Inne przychody operacyjne 109 999,50 zt
3. Koszty

3.1. Srodki budzetowe - stabilny fundament dziatalnosci

Struktura wydatkéw jednoznacznie pokazuje, ze priorytetem Wydziatu pozostajg pracownicy.
Na fundusz ptac przeznaczono w 2025 r. 60 716 385,99 zi, co obejmuje m.in. dodatki,
13-stke, godziny ponadwymiarowe, umowy cywilnoprawne oraz pochodne od funduszu ptac.

1 Zatrudnienie pracownikéw 39 519 229,75 zt
2 Dodatki specjalne dla pracownikéw naukowych 2592 619,70 zt
3 Dodatki specjalne dla pracownikéw administracyjnych 917 900,00 zt
4 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 13-stka 3209 053,00 zt
5 | Godziny ponadwymiarowe 1738 752,01 zt
6 | Umowy cywilno-prawne - pracownicy WPiA 503 511,00 zt




7 Przewody doktorskie i habilitacyjne 269 160,00 zt
8 Umowy cywilno-prawne - pracownicy spoza WPiA 871899,00 zt
9 Dodatkowe zatrudnienie pracownikéw naukowych 251900,00 zt
10 | Dodatkowe zatrudnienie administracyjne i techniczne 437 517,47 zt
1 | Dodatkowe prace dydaktyczne 82700,00 zt
12 | Nadzoériobstuga Studiéw Podyplomowych 516 811,36 zt
13 | Nadzoériobstuga Szkét Prawa Obcego 72 340,00 zt
14 | Centrum Rozwigzywania Sporéw i Konfliktéw 8 750,00 zt
15 | Pochodne od funduszu ptac 9724 242,70 zt
OGOLEM 60 716 385,99 zt
70 min
60,72 min N 2024
60 min 2025
53,14 min
50 min

40 min

30 min

20 min

10 min

Fundusz ptac



3.2, Wydatki rzeczowe

Zakup ksiazek i pomocy dydaktycznych

1 | Ksigzki 121364,56 zt
2 |Czasopisma 68 866,29 zt
3 |Dostep do baz danych i licencji 429 255,39 zt

OGOLEM 619 486,24 z}

Wspétpraca z innymi uczelniami

1 |Krajowe wyjazdy stuzbowe 69 396,90 zt
2 | Zagraniczne wyjazdy stuzbowe 296 386,39 zt
3 | Obstuga delegacji zagranicznych 64 534,06 zt
4 | Konferencje i seminaria 76 329,26 zt

OGOLEM 506 646,61 z}

Swiadczenia na rzecz pracownikéw

1 |Szkolenia przez jednostki obce 7 911,00 zt

2 |Inne Swiadczenia na rzecz pracownikéw, BHP 25 307,00 zt
3 | Odprawy poSmiertne 111 213,60 zt
4 | Woda, odziez ochronna, pranie tog 73 123,84 zt

OGOLEM 217 555,44 zt



Podatki i optaty

1 |Optaty skarbowe i sadowe 14 477,05 zt
2 Podatek od nieruchomosci 5703,00 zt
3 |Uzytkowanie wieczyste 278,38 zt

4 |Ubezpieczenia majatkowe 3 559,75 zt

OGOLEM 24 018,18 zt

Ustugi obce
1 | Transportowe 49 189,97 zt
2 |Pocztowe 185,30 zt
3 |Bankowe 725,19 zt
4 | Poligraficzne 295 620,07 zt
5 |Dydaktyczne 26 070,00 zt
6 |Telekomunikacyjne 4 500,34 zt

OGOLEM 376 290,87 zt

Koszty zwigzane z eksploatacjg budynkéw

1 |Ustugi porzadkowe 1366 622,97 zt
2 | Wywoz nieczystosci 22753,24 zt
3 | Obstuga techniczna i remonty 940 437,45 zt
4 | Konserwacje elektryczne 193 503,71 z¢
5 | Materiaty eksploatacyjne 127 993,87 zt
6 |Energiaelektryczna 143 441,49 zt
7 |Energia cieplna 436 930,10 zt
8 |Woda 38 733,81 zt
9 |Gaz 161,98 zt

10 |Pozostate 2932,32 zt

OGOLEM 3273 510,94 z}

3

‘



Koszty zwiazane z zakupem i eksploatacja sktadnikéw majatku

1 |Naprawa i konserwacja sprzetu 7 055,15 z

2 | Sktadniki majatku o niskiej wartosci 510 004,99 zt
3 | Zakup Srodkow trwatych 1846 534,73 zt
4 | Remonty srodkéw trwatych 124 396,11 z¢

OGOLEM  2487990,98 zt

Pozostate koszty

1 | Materiaty nieeksploatacyjne 174 737,97 zt
2 | Nekrologiiogtoszenia 10 159,67 zt

3 |Reklama 314 046,55 zt
4 |Inauguracja i zakonczenie roku 53 352,98 zt
5 |Opieka medyczna 28 800,00 zt
6 |Certyfikaty i czytniki 7 614,66 zt

7 |Koszty finansowe i operacyjne 24 616,77 zt

8 |Ustugi gastronomiczne 298 971,35 zt
9 |Ustugi fotograficzne 32780,00 zt
9 |Ustugi- kontrahenci zewnetrzni 142 615,00 zt
10 d0|rag;?;$2§j{?/xygtal;;E:tsétvl:,deaniCh oraz wydarzen 113 092,00 2
1 |Inne 180 220,72 zt

OGOLEM 138100767 zt



Swiadczenia wewnetrzne - nie zwigzane z eksploatacja budynkéw

1 | Wynajem sal i pomieszczen UW 1079 914,70 zt
2 | Ustugi dydaktyczne 12 000,00 zt
3 |Wydawnictwa UW 122 908,00 zt
4 |Pozostate 317 129,30 zt

OGOLEM  1531952,00 zt

4. Wynik koncowy / podsumowanie

Kwota przychodéw w 2025 r.: 79 276 091,62 zt

Wysokos¢ odpisu ogélnouczelnianego w 2025 r.: 7 669 634,54 zt
Kwota bedaca w dyspozycji WPiA w 2025 r.: 71606 457,08 zt
Kwota wydatkéw w 2025 r.: 71134 844,92 zt

Wynik na koniec 2025 r.: 471 612,16 zt

5. 0golna sytuacja finansowa Wydziatu

W obu latach Wydziat utrzymat stabilnos¢ finansowa, natomiast rok 2025 byt rokiem
wyraznie wiekszej skali operacyjnej, co znajduje odzwierciedlenie w poziomie Srodkéw
wtasnych, wptywach z optat edukacyjnych, skutecznosci pozyskiwania srodkéw z odpisu
ogélnouczelnianego oraz w wysokosci funduszu ptac, wynikajacej ze zwiekszonego zakresu
realizowanych dziatan, jak réwniez z podwyzek wynagrodzen w roku 2025.




Wskaznik

Zmiana (z)

Zmiana (%)

Przychody
tacznie

Srodki wtasne

Optaty
edukacyjne
(razem)

Prawo
niestacjonarne

Administracja
niestacjonarna

Srodki z odpisu
(dotacje/
zwolnienia)

Fundusz ptac

67 639 612,87 zt

23 619 026,06 zt

21276 203,36 zt

12 996 263,10 zt

1582 316,46 zt

1150 821,62 zt

53144 615,32

79 276 091,62 zt

31323 615, 84 zt

24 325 554,85 zt

15776 063,52 zt

1894172,79 zt

4 864 137,88 zt

60716 385,99

+11636 478,75 zt

+7704 589,78 zt

+3 049 351,49 zt

+2779 800,42 zt

+311 856,33 zt

+3 713 316,26 zt

+7 571770,67 zt

+17.2%

+32.65% 1

+14,3% /1

+21,4% /]

+19,7%

322,75% /1

+14,25% /1

Dane te jednoznacznie pokazuja, ze wzrost skali dziatalnosci w 2025 r. miat charakter
rzeczywisty i przetozyt sie zaréwno na poziom przychodéw, jak i na zakres finansowanych
dziatan, a przeprowadzone prace remontowe stanowiag realny, mierzalny efekt poprawy

infrastruktury.

6. Komentarz do wyniku rocznego

Rok 2025 byt rokiem wyraznie wiekszej skali funkcjonowania Wydziatu niz rok poprzedni.
Wzrost przychodéw, wysoki poziom srodkéw wtasnych, skuteczne pozyskiwanie dotacji
oraz istotne inwestycje w infrastrukture i pracownikéw potwierdzaja, ze drugi rok kadencji

Kolegium Dziekanskiego charakteryzowat sie aktywnym,
do zarzadzania finansami Wydziatu.

rozwojowym podejsciem



SPRAWY
STUDENCKIE




1. Liczba studentéw (stan na 31grudnia 2024 r.) - 5 111 0s6b

e na kierunku Prawo - studia stacjonarne - 2079 oséb;

e na kierunku Prawo - studia niestacjonarne - 1611 0séb;

e nakierunku Administracja - studia niestacjonarne - 323 osoby;
e nakierunku Administracja - studia stacjonarne - 757 oséb;

e na kierunku Prawo finansowe i skarbowos¢ -184 osoby;

e na kierunku Samorzad terytorialny i polityka regionalna studia stacjonarne | stopnia -
96 0s6b;

¢ na kierunku Humanitarian Action - 37 0sob;
e nakierunku EU Energy and Climate Law, stacjonarne, Il stopnia - 24 osoby.

2. Liczba studentéw (stan na 31 grudnia 2025 r.) - 5167 oséb

e na kierunku Prawo - studia stacjonarne - 2072 oséb;

e na kierunku Prawo - studia niestacjonarne - 1787 oséb;

e na kierunku Administracja - studia niestacjonarne -333 osoby;
e na kierunku Administracja - studia stacjonarne - 695 0s6b;

e na kierunku Prawo finansowe i skarbowos¢ -170 osab;

e na kierunku Samorzad terytorialny i polityka regionalna studia stacjonarne
| stopnia - 83 0s6b;

e nakierunku Humanitarian Action - 16 oséb;
e nakierunku EU Energy and Climate Law, stacjonarne, Il stopnia - 11 0s6b.

~N
\
N




3. Osoby przyjete w rekrutacji na rok akademicki 2024 /2025

* nalrok prawniczych studiéw stacjonarnych - 510 0séb (studia podjeto 476 oséb);
« nalrok prawniczych studiéw niestacjonarnych - 610 0sdb (studia podjeto 587 osab);

e na | rok administracyjnych studiéw niestacjonarnych | stopnia - 85 o0s6b
(studia podjeto 77 0s6b);

e na | rok administracyjnych studiéw niestacjonarnych Il stopnia - 93 osoby
(studia podjeto 87 osdb);

e na | rok niestacjonarne studia Il stopnia kierunek Prawo finansowe
i skarbowos¢ - 92 osoby (studia podjeto 90 osdb);

e nalrok Humanitarian Action - studia podjeto 10 os6b;

e na | rok administracyjnych studiow stacjonarnych | stopnia - 306 o0s6b
(studia podjeto 285 oséb);
e na | rok administracyjnych studiéw stacjonarnych Il stopnia - 221 os6b

(studia podjeto 203 osoby);

e na | rok samorzadu terytorialnego studia stacjonarne | stopnia - 65 0s6b
(studia podjeto 11 0s6b);

e na | rok EU Energy and Climate Law, stacjonarne, Il stopnia - 13 oséb
(studia podjeto 11 0saéb).

4, Osoby przyjete w rekrutacji na rok akademicki 2025/2026

« nalrok prawniczych studiéw stacjonarnych - 506 0s6b (studia podjeto 433 osoby);
* nalrok prawniczych studiéw niestacjonarnych - 649 os6b (studia podjeto 563 osoby);

e na | rok administracyjnych studiow niestacjonarnych | stopnia - 85 o0séb
(studia podjeto 78 o0s6b);

* na | rok administracyjnych studiéw niestacjonarnych Il stopnia - 85 o0s6b
(studia podjeto 79 oséb);

e na | rok niestacjonarne studia Il stopnia kierunek Prawo finansowe
i skarbowos¢ - 79 oséb (studia podjeto 75 oséb);

e nalrok Humanitarian Action - studia podjeto 5 0s6b;

* nalrok administracyjnych studiéw stacjonarnych | stopnia - 3010s6b (studia podjeto
240 os6b);

e na | rok administracyjnych studiéw stacjonarnych Il stopnia - 210 oséb (studia
podjeto 194 osoby);

e na | rok samorzadu terytorialnego studia stacjonarne | stopnia - 60 o0s6b
(studia podjeto 45 0sdb);

¢ nalrok EU Energy and Climate Law, stacjonarne, Il stopnia - nie uruchomiono,
brak wypetnienia limitu miejsc.



5. Studia podyplomowe

Wydziat Prawa i Administracji UW oferuje aktualnie 20 studiéw podyplomowych.
W wyniku przeprowadzonej rekrutacji, z poczatkiem roku akademickiego 2024 /25 nauke
na nich podjeto 641 stuchaczy.

W roku akademickim 2024/2025 uruchomiono 14 studiéw podyplomowych tj.:

1. Podyplomowe studium podatkéw i prawa podatkowego
(kierownik - prof. dr hab. Witold Modzelewski) - 80 (XX edycja); 58 (XXI edycja);
43 (XXII edycja); 36 (XXIII edycja); 40 (XXIV edycja);

2. Podyplomowe Studium Prawa Medycznego, Bioetyki i Socjologii Medycyny
(kierownik - dr hab. Przemystaw Konieczniak) - 50 o0séb;

3. Podyplomowe Studium Prawa Miedzynarodowego i Stuzby Zagranicznej
(dr hab. Katarzyna Myszona-Kostrzewa, prof. ucz.) - 54 osoby;

4. Podyplomowe Studium Prawa Pracy (kierownik - prof. dr hab. Matgorzata Gersdorf)

- 78 0s0b;

5. Podyplomowe Studium Prawa Spétek (kierownik - doc. dr Matgorzata Modrzejewska)
- 47 os6b;

6. Podyplomowe Studium Prawa Wtasnosci Intelektualnej

(kierownik - dr hab. tukasz Zelechowski, prof. ucz.) - 59 osab;

7. Podyplomowe Studium Negocjacji, Mediacji (kierownik - prof. dr hab.
Pawet Waszkiewicz) - 35 osdb;

8. Podyplomowe Studia Zaméwien Publicznych (kierownik - dr hab. Maria Boratyriska,
prof. ucz.) - 86 os6b;

9. Podyplomowe Studia Pomocy Humanitarnej (kierownik - dr Elzbieta Mikos-Skuza)
- 37 0s0b;

10. Podyplomowe Studia Zapobieganie Przestepczosci Gospodarczej, Skarbowej
i Przeciwko Mieniu (kierownik - prof. dr hab. Ewa Gruza / dr hab. Stawomir Z6ttek,
prof. ucz.) - 35 osdb;

11. Zréwnowazone finanse -  podyplomowe studium  prawno-finansowe
(kierownik - dr Robert Rybski) - 24 osoby;

12. Podyplomowe Studia Zagadnien Legislacyjnych (kierownik - dr hab. Krzysztof KoZzminski,
prof. ucz.) - 25 0sab;

13. Podyplomowe Studia Administracji (kierownik - prof. dr hab. Jacek Jagielski)
- 44 osoby;

14. Podyplomowe Studia Rachunkowosci i Rewizji Finansowej
(kierownik - prof. dr hab. Hanna Litwinczuk) - 27 oséb.



6. Szkoty prawa obcego

Na Wydziale Prawa i Administracji funkcjonuja takze szkoty prawa obcego, ktérych jest
obecnie osiem. S3 to Szkoty:

1. Prawa Amerykanskiego (w roku 2015/2016 studiowato 87 oséb, w roku 2016/2017 -
89 0s6b, w roku 2017/2018 - 67 oséb, w roku 2018/2019 - 60 oséb; w roku 2019/2020
- 70 oséb; w roku 2020/2021 - 70 os6b; w roku 2021/2022 - 50 oséb; 2022/2023 -
47 0s6b; 2023/2024 - 35 0sdb; 2024/2025 - 51 0s6b);

2. Prawa Brytyjskiego (w roku 2015/2016 studiowaty 202 osoby, w roku 2016/2017 -
148 0s6b, w roku 2017/2018 - 87 oséb, w roku 2018/2019 - 114 os6b; w roku 2019/2020
- 52 osoby; w roku 2020/2021 - 50 oso6b; w roku 2021/2022 - 50 os6b; 2022/2023 -
55 0s6b; 2023/2024 - 56 0s6b; 2024/2025 - 98 0s6b);

3. Prawa Francuskiego (w roku 2015/2016 studiowaty 34 osoby, w roku 2016/2017 -
37 0s6b, w roku 2017/2018 - 52 osoby, w roku 2018/2019 - 30 0séb; w roku 2019/2020
- 24 osoby; w roku 2020/2021 - 20 os6b; w roku 2021/2022 - 20 o0séb; 2022/2023 -
brak danych w usos; 2023/2024 - 24 osoby; 2024/2025 - 15 0s6b);

4. Prawa Hiszpanskiego (w roku 2015/2016 studiowato 12 oséb, w roku 2016/2017 -
25 os6b, w roku 2017/2018 - 13 os6b, w roku 2018/2019 - 9 0s6b,2019/2020 -
5 o0séb; w roku 2020/2021 - 17 os6b; w roku 2021/2022 - 15 oséb; 2022/2023 -
9 0s6b; 2023/2024 - 11 0s6b; 2024/2025 - 12 0s6b);

5. Prawa Niemieckiego (w roku 2015/2016 studiowato 30 oséb, w roku 2016/2017 -
27 0séb, w roku 2017/2018 - 37 oséb, w roku 2018/2013 - 36 0séb; w roku 2019/2020
- 23 osoby; w roku 2020/2021 - 30 0s6b; w roku 2021/2022 - 25 0séb; 2022/2023 -
26 0s6b; 2023/2024 - 19 0s6b; 2024/2025 - 27 0s6b);

6. Prawa Wtoskiego (w roku 2015/2016 studiowato 13 oséb, w roku 2016/2017 -
10 os6b, w roku 2017/2018 - 13 oséb, w roku 2018/2019 - 11 0s6b; w roku 2019/2020
- 8 0s0b; w roku 2020/2021 - 9 os6b; w roku 2021/2022 - 8 os6b; 2022/2023 -
17 0sdb; 2023/2024 - 10 0sdb; 2024/2025 - 14 0s6b);

7. Szkota Prawa i Gospodarki Chin (uruchomiona w pazdzierniku 2018r.,
w roku 2018/2019 - 42 osoby; w roku 2019/2020 - 25 os6b; w roku 2020/2021 -
47 0s6b; w roku 2021/2022 - 27 os6b; 2022/2023 - 19 os6b; 2023/2024 - 14 osob;
2024/2025 - 15 0s6b);

8. Szkota Prawa Europy Wschodniej i Azji Centralnej (2023/2024 - 20 oséb; 2024/2025
- rekrutacja zawieszona).



7. Oferta dydaktyczna

Wydziat przedstawit studentom bogaty oferte dydaktyczna. W programie studiow
oferujemy studentom ponad 300 jednostek dydaktycznych obejmujacych przedmioty
z réznych grup. Studenci korzystali z programu MOST, w ramach ktérego studiowali
na wydziatach prawa innych polskich uniwersytetéw (5 os6b).

8. Kadra obstugujaca studentow

Studenci na Wydziale Prawa i Administracji UW obstugiwani sa przez:

1.

Dziekanat Prawa, Administracji, Prawa finansowego i skarbowosci
oraz  Samorzadu terytorialnego -  kierownik Dorota  Otko-Majewska.
W Dziekanatach do biezacej obstugi studentéw zatrudnionych jest 9 oséb.

Humanitarian Action - do biezacej obstugi studentéw zatrudniona jest jedna osoba.




SPRAWY
NAUKOWE




1. Granty zdobyte w roku akademickim 2024 /2025*

A. Budzet Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego:

Kierownik
projektu

Srodki finansowe ogétem

L.p. Tytut projektu

a) Stypendium naukowe dla wybitnego
mtodego naukowca

Stypendium naukowe dla wybitnego dr Magdalena

. 194 040,00 zt
mtodego naukowca Porzezynska

b) Wsparcie studentéw w zakresie
podniesienia ich kompetencji i
umiejetnosci

Udziat druzyny Uniwersytetu

Warszawskiego w 33. Willem C. Vis dr hab. Marcin

2 |International Commercial Arbitration Dziurda, 215 197,41 zt
Moot Court oraz 23. Vis East Moot prof. ucz.
Court

B. Budzet Narodowego Centrum Nauki:
a) Opus

Zwigzki miedzy reforma polityczna

3 |2 sqdpwym podejljn(.Jwamem.decyzu. drlhab. Jan 733 666,00 zt
Studium odpornosci sagdownictwa w Winczorek
Polsce
Dlaczego to dziata? Odpowiedzialnosé prof. dr hab.

4 | konstytucyjna Marek Tadeusz 351543,00 zt
w Republice Litewskiej Zubik
b) Sonata

Dowody z mediéw spotecznosciowych:
w kierunku wspélnej perspektywy

5 | prawno-kryminalistycznej dotyczacej dr Piotr Lewulis 386 023,00 zt
prezentacji tresci online w
postepowaniach sadowych




C. Dotacje z pozostatych zrodet

a) Narodowa Agencja Wymiany
Akademickiej

SPINAKER - Intensywne dr hab. Piotr
6 |miedzynarodowe programy Grzebyk, 1163 275,00 zt
ksztatcenia prof. ucz.

b) Polsko-Niemiecka Fundacja na rzecz
Nauki

Potrzeba nowego ujecia strony
stabszej w dobie postkonsumenckiej
na przyktadzie ochrony przedstawicieli | prof. dr hab. Ewa
handlowych w prawie polskim Rott-Pietrzyk

i niemieckim w kontekscie
europejskim

53 748,00 euro

D. Program Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza

8 |170 dofinansowan - 1647 389,92 zt

tacznie 4723 329,34 zt

*decyzje grantowe otrzymane od 1 pazdziernika 2024 r. do 30 wrzesnia 2025 r.




2. Statystyki grantowe

62 - liczba wystanych wnioskow grantowych w r.a. 2024/2025, w tym:

do NCN: 49 do MNiSW: 9

do FNP: 3 do NAWA: 1

Pierwsza edycja konkursu BST

W roku akademickim 2024/2025 Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego uruchomit pierwsza edycje konkursu w ramach programu dodatkowego,
konkursowego finansowania badan, zmierzajacych do realizacji celéw statutowych
oraz strategii Uniwersytetu Warszawskiego (BST). Inicjatywa ta spotkata sie z bardzo
duzym zainteresowaniem kadry Wydziatu i odniosta znaczacy sukces, przyczyniajac sie
do wyraznego zwiekszenia liczby sktadanych wnioskéw grantowych. Celem konkursu BST
byto zachecenie pracownikéw naukowych WPiA UW do aktywnego ubiegania sie o zewnetrzne
Zrédta finansowania badan naukowych oraz zapewnienie wsparcia w przygotowaniu wysokiej
jakosci wnioskéw grantowych. Kazdy pracownik —
WPIA UW, ktéry ztozyt wniosek o finansowanie
zewnetrzne, mogt ubiega¢ sie o jednorazowe
wynagrodzenie uzupetniajace w wysokosci 3000 zt.
Wyniki pierwszej edycji konkursu ogtoszono w dniu
1 kwietnia2025r.; dofinansowaniazakwalifikowano
33 wnioski, ktore uzyskaty najwyzsza liczbe
punktéw. Wymiernym efektem realizacji programu \

byto znaczace zwiekszenie aktywnosci grantowej -
Wydziatu - w czerwcowym naborze NCN OPUS

w 2025 r. ztozono az 19 wnioskow, z czego 4 zostaty ’

zakwalifikowane do finansowania na taczna kwote
3 143 594 zt. Projekty te beda realizowane juz
w roku akademickim 2025/2026.




21097 151,65 PLN
taczny budzet realizowanych projektéw (NCN, NAWA, MNiSW, PNFN)

44 - liczba projektow w trakcie realizacji, w tym:

POLSKO
NIEMIECKA
FUNDACIA

NA RZECZ NAUKI

Finansowane Finansowane Finansowane
przez NCN: 33 przez MNiSW: 6 przez PNFN: 2

Erasmus+

Finansowane przez NAWA: 2 Finansowane przez Erasmus+: 1

Z UW na Harvard, Cambridge i Oxford

Jednym z projektéw realizowanych w roku akademickim 2024/2025 na Wydziale Prawa
i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego byt Program PROM - krétkookresowa
wymiana akademicka. Program objat +t3cznie 99 krétkoterminowych mobilnosci
akademickich, ~w  tym  wyjazdy  uczestnikéw  Uniwersytetu  Warszawskiego
oraz pobyty badaczy, doktorantéw i studentéw  zagranicznych  realizowane
na UW. Zasadniczym zatozeniem Programu PROM byta wspétpraca z najlepszymi osrodkami
naukowymi na Swiecie, takimi jak Harvard

Law School, University of Oxford, University

of Cambridge, Stanford University, University

of Melbourne, University of Tokyo czy National
University of Singapore, co przyczynito sie .
do intensywnej wymiany doswiadczen naukowych

i podniesienia kompetencji merytorycznych,
jezykowych, a takze interkulturowych uczestnikow

projektu. Realizacja programu znaczaco
wzmocnita miedzynarodowa wspétprace WPIA

UW, przyczyniajac sie do rozwoju trwatych sieci
partnerskich oraz podniesienia jakosci ksztatcenia

i badan. Program PROM byt finansowany przez
Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej

ze Srodkow europejskich w ramach Funduszy
Europejskich dla Rozwoju Spotecznego.




3. Program IDUB

INICJATYWA DOSKONAtOSCI

3 088 454,67 zt UCZELNIA
taczna wartosé realizowanych projektow
finansowanych z IDUB w r.a. 2024/2025 B A D AW c Z A
172 170
Liczba wystanych wnioskow Liczba przyznanych dofinansowan
Projekty IDUB o najwyzszej wartosci, realizowane w r.a. 2024/2025:

IDUB 1.1.4 Seal of Excellence

"Paradigm Shift towards dr Macdalena

1. | Sustainability: Integrating g 775 064,75 zt

European GREEN Deal Policy in Porzezynska

EU State AID system: GREENAID"

IDUB 111.2.1. Kierunki studiow w
2. | POB (Il stopnia) Studia LLM EU
Energy and Climate

prof. ucz. dr hab.
Adam Szafranski ERsloch e
IDUB 1.3.9 Prawnicze big data
zrédto danych o nieréwnosciach
spotecznych. Nieréwnosci w
zakresie legal capability w Swietle
danych z systemu nieodptatnej
pomocy prawne;j

dr hab. Jan Winczorek 65 000,00 zi

Krotkoterminowa mobilnosé
miedzynarodowa; staz naukowy
na Uniwersytecie w Zurychu;
Szwajcaria

dr Konrad Rydel 60 000,00 zt

Pobyt badawczy w Instytucie
Zagranicznego

5. | i Miedzynarodowego Prawa dr Anne-Marie Weber 44 299,79 zt
Prywatnego im. Maxa Plancka;
Niemcy




4. Newsletter grantowy

W roku akademickim 2024/2025 Sekcja Rozwoju WPIiA UW
uruchomita regularny newsletter grantowy, skierowany
do spotecznosci akademickiej Wydziatu. Jego celem jest
biezace informowanie pracownikéw o nadchodzacych
naborach wnioskéw oraz dostepnych mozliwosciach
finansowania badan naukowych i rozwoju kompetenc;ji.
Newsletter stanowi istotne narzedzie wspierajace
aktywnos¢ grantowa, zwiekszajac dostep do aktualnych
i uporzadkowanych informacji o ofertach konkursowych.

5. Zintegrowany program rozwoju dydaktyki - ZIP 2.0

Z satysfakcja informujemy, Ze od 1 stycznia 2025 r. Uniwersytet Warszawski realizuje
»Zintegrowany program rozwoju dydaktyki - ZIP 2.0", wspoétfinansowany ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021 - 2027 (FERS) (nr umowy: FERS.01.05-1P.08-0365/23-00).

Uczestniczac w tym przedsiewzieciu Wydziat Prawa i Administracji modernizuje programy
ksztatcenia na kierunkach:

e prawo;

e administracja | stopnia (studia licencjackie);

e administracja Il stopnia (studia magisterskie).

W ciagu najblizszych 5 lat (od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2029 roku) podjetych
zostanie szereg dziatan wspierajacych dydaktyke na Uniwersytecie, w tym:

e programy studiéw zostang dostosowane do zmieniajacych sie oczekiwan i kompetencji
studentéw, potrzeb rozwijajacej sie gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji;

e studenci skorzystaja z oferty dodatkowych zaje¢ prowadzonych w nowoczesnych formach
(projekty, warsztaty, laboratoria), wyjazdéw do innych osrodkéw akademickich i kluczowych
dla Uniwersytetu Warszawskiego partneréw biznesowych, pomocy mentoréw-praktykow
i srodkéw stuzacych do finansowania kosztéw badan naukowych;

e wyktadowcy rozwing swoje kompetencje informatyczne
i dydaktyczne, w tym zwigzane z ksztatceniem
wspierajacym zielong transformacje;

e zmodernizowane zostanie ksztatcenie jezykowe
realizowane w trybie zdalnym;

e podjete zostang dziatania zmierzajace do ograniczenia
zjawiska przedwczesnego konczenia nauki (drop-out).
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