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Szanowni Państwo,
Drogie Koleżanki, Drodzy Koledzy,
z prawdziwą satysfakcją i poczuciem dobrze wykonanej wspólnej 
pracy oddajemy w Państwa ręce sprawozdanie z działalności 
Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego 
za rok 2025.
Miniony rok był dla Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu 
Warszawskiego okresem harmonijnego i konsekwentnego 
rozwoju we wszystkich kluczowych obszarach jego działalności. 
Utrzymaliśmy bardzo wysoki poziom aktywności naukowej 
i dydaktycznej, skutecznie rozwijaliśmy potencjał badawczy, 
a pozyskane projekty naukowe potwierdziły silną i stabilną 
pozycję WPiA UW w krajowym i międzynarodowym środowisku 
akademickim. Niezwykle satysfakcjonujące były również 
wyniki rekrutacji, które po raz kolejny przerosły oczekiwania 
i potwierdziły, że Wydział pozostaje miejscem chętnie wybieranym 
przez kolejne roczniki Studentek i Studentów.
Rok 2025 przyniósł także znaczące inwestycje w infrastrukturę 
Wydziału. Zrealizowane remonty i modernizacje objęły wszystkie 
budynki WPiA UW. Unowocześniono Aule w Collegium Iuridicum II 
oraz wyposażono ten obiekt w instalację klimatyzacyjną. Collegium 
Iuridicum III zyskało zarówno klimatyzację, jak i nowoczesny 
system przeciwpożarowy, co w sposób odczuwalny podniosło 
komfort pracy i studiowania oraz poziom bezpieczeństwa. 
Prace modernizacyjne przeprowadzono również w budynkach 
Collegium Iuridicum I i Collegium Iuridicum IV, w których 
odrestaurowano zabytkowe drewniane podłogi, przywracając im 
dawną estetykę i funkcjonalność.
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Działania infrastrukturalne zostały uzupełnione o dalsze 
unowocześnianie programów studiów, wdrażanie rozwiązań 
sprzyjających lepszemu wykorzystaniu potencjału badawczego 
oraz uporządkowanie i wzmocnienie systemu wsparcia 
finansowego dla inicjatyw badawczych, dydaktycznych 
i rozwojowych podejmowanych przez członków wydziałowej 
wspólnoty. Wszystkie te przedsięwzięcia realizowane były przy 
zachowaniu racjonalnego i odpowiedzialnego gospodarowania 
środkami finansowymi, co znalazło odzwierciedlenie w poprawie 
wyniku finansowego Wydziału.
Niniejsze sprawozdanie przedstawia rok 2025 w ujęciu liczbowym 
i formalnym, ukazując stabilność finansową Wydziału oraz skalę 
zrealizowanych działań. Jest ono jednocześnie świadectwem 
dobrej kondycji Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu 
Warszawskiego oraz efektów współpracy całej jego społeczności. 
Mamy nadzieję, że lektura dokumentu nie tylko pozwoli zapoznać się 
z danymi finansowymi, lecz także stanie się źródłem uzasadnionej 
satysfakcji i motywacji do dalszego rozwoju. 

Z wyrazami szacunku
Dziekan wraz z Kolegium Dziekańskim

Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego
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1. Stan kadrowy (na dzień 31 grudnia 2025 r.)

1.1. Ogółem:

1.2. Nauczyciele akademiccy:

1.3. Profesorowie tytularni:
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1.4. Doktorzy habilitowani:

1.4.2. Profesorowie uczelni (grupa dydaktyczna):

1.4.1. Profesorowie uczelni (grupa badawczo-dydaktyczna):
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1.4.4. Adiunkci (grupa badawczo-dydaktyczna)

1.4.5. Adiunkci (grupa dydaktyczna):

1.4.3. Docenci (grupa dydaktyczna):
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1.5. Doktorzy:

1.5.1. Docenci (grupa dydaktyczna):

1.5.2. Adiunkci (grupa badawczo-dydaktyczna):
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1.5.4. Asystenci (grupa badawcza):

1.5.5. Asystenci (grupa dydaktyczna):

1.5.3. Adiunkci (grupa dydaktyczna):
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1.6. Asystenci (grupa dydaktyczna):

1.7. Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi:
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2. Ruch kadrowy
2.1. Ustanie stosunku pracy

•	 Nauczyciele akademiccy – 21 osób
•	 Pracownicy administracyjni – 10 osób

•	 Nauczyciele akademiccy – 8 osób
•	 Pracownicy administracyjni – 8 osób

2.2 �Nawiązanie stosunku pracy

2.3 Awanse

na stanowisko Profesora uczelni

•	 dr hab. Tomasz Kamiński
•	 dr hab. Wojciech Machała

na stanowisko Adiunkta
•	 dr Igor Adamczyk
•	 dr Bartosz Gryziak

2.4 Status profesora zwyczajnego

status profesora zwyczajnego otrzymał:

•	 prof. dr hab. Paweł Waszkiewicz;

status profesora zwyczajnego wystąpiła – 1 osoba:

•	 dr hab. Maciej Sokołowski, prof. ucz.

2.5 �Uzyskane tytuły i stopnie naukowe przez pracowników Wydziału

a) Stopnie naukowe

•	 dr hab. Maciej Domański

•	 dr hab. Bartosz Wołodkiewicz

•	 dr Bartosz Gryziak
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b) �Stopień naukowy doktora i doktora habilitowanego 

Stopnie doktora nadane przez Radę Naukową Dyscypliny Nauki Prawne 
w roku 2025: 
•	 mgr Łukasz Chmura: Umorzenie i konwersja instrumentów MREL jako środek 

zabezpieczenia zdolności instytucji finansowych do pokrycia strat. Promotor: 
dr hab. Jacek Jastrzębski, prof. ucz, data obrony: 02-07-2025; data nadania stopnia 
przez RND Nauki Prawne: 30-09-2025.

•	 mgr Michał Jerzy Gajewski: Specustawy – między teorią a praktyką tworzenia prawa. 
Promotor: dr hab. Tatiana Chauvin, prof. ucz.; data obrony: 17-03-2025; data nadania 
stopnia przez RND Nauki Prawne: 31-03-2025.

•	 mgr Bartosz Gryziak: Pojęcie i istota bezprawnego naruszenia normy prawnopodatkowej 
(model teoretycznoprawny). Promotor: prof. dr hab. Witold Modzelewski; 
data obrony: 16-01-2025; data nadania stopnia przez RND Nauki Prawne: 30-06-2025.

•	 mgr Maciej Jacek Grześkowiak: The Gap Between the Principle of Temporary Refuge 
and Asylum: How the International Refugee Regime Perpetuates Emergencies. 
Promotorzy: dr hab. Patrycja Grzebyk, prof. ucz.; dr hab. Marcin Wiącek, prof. ucz.; 
data obrony: 14-05-2025.; data nadania stopnia przez RND Nauki Prawne: 30-06-2025.

•	 mgr Viktoryia Ziółkowska: Pojęcie „wojny hybrydowej” w świetle prawa 
międzynarodowego. Promotor: prof. dr hab. Karol Karski; data obrony: 10-03-2025; 
data nadania stopnia przez RND Nauki Prawne: 31-03-2025.

•	 mgr Mateusz Marcin Knecht: Ograniczenie prawa ochronnego na znak towarowy. 
Promotorka: prof. dr hab. Krystyna Szczepanowska-Kozłowska; data obrony: 27-05-2025; 
data nadania stopnia przez RND Nauki Prawne: 2025-06-30.

•	 mgr Piotr Króliński: Cywilnoprawna ochrona dziecka uprowadzonego za granicę. Promotor: 
dr hab. Jacek Wierciński, prof. ucz.; data obrony: 29-04-2025; data nadania stopnia przez 
RND Nauki Prawne: 30-06-2025.

•	 mgr Oliwier Marek Nowak: Eugenika: historia idei, wpływ na wybrane systemy 
normatywne, problematyka współczesna i prawo polskie. Promotor: prof. dr hab. 
Adam Cezary Bosiacki; data obrony: 13-05-2025; data nadania stopnia przez RND Nauki 
Prawne: 30-06-2025. 

•	 mgr Piotr Maciej Ratusznik: Odpowiedzialność na zasadzie ryzyka. Analiza 
podstaw przypisania oraz wyłączenia. Promotor: prof. dr hab. Maciej Kaliński; 
data obrony: 15-01-2025; data nadania stopnia przez RND Nauki Prawne: 03-03-2025. 

•	 mgr Piotr Ryszard Stenko: Postępowania w sprawach wynikających bezpośrednio 
z postępowań upadłościowych i ściśle z nimi powiązanych w europejskim prawie 
procesowym cywilnym i upadłościowym. Promotor: prof. dr hab. Karol Weitz, Promotorka 
pomocnicza: dr Agnieszka Gołąb; data obrony: 31-03-2025; data nadania stopnia 
przez RND Nauki Prawne: 03-04-2025.
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•	 mgr Przemysław Tadeusz Tacij: Dowód z dokumentu w tekstowej formie dokumentowej. 
Promotor: dr hab. Marcin Dziurda, prof. ucz.; data obrony 13-10-2025; data nadania stopnia 
przez RND Nauki Prawne: 17-11-2025.

•	 mgr Andrzej Marcin Stępnik: Wnioskowania prawnicze, jako narzędzia do wypełniania luk 
w prawie. Promotor: dr hab. Sławomir Lewandowski prof. ucz.; data obrony: 16-10-2025; data 
nadania stopnia przez RND Nauki Prawne: 17-11-2025.

•	 mgr Magdalena Maria Korzekwa-Kaliszuk: Prawo dziecka do poszanowania tożsamości 
w pieczy zastępczej. Promotorka: dr hab. Dobrochna Bach-Golecka, prof. ucz.; 
data obrony: 24-06-2025; data nadania stopnia przez RND Nauki Prawne: 30-09-2025.

Stopnie doktora habilitowanego nadane przez Radę Naukową Dyscypliny 
Nauki Prawne w roku 2025:

•	 dr Maciej Domański – data nadania stopnia przez RND Nauki Prawne: 03-03-2025.

•	 dr Bartosz Wołodkiewicz – data nadania stopnia przez RND Nauki Prawne: 12-05-2025.

3. �Wyjazdy / przyjazdy zagraniczne 
(stan na 31 grudnia 2025 r.)

a) wyjazdy
•	 pracownicy wydziału: 142
•	 doktoranci szkoły doktorskiej: 44
•	 studenci: 44
•	 osoby z zewnątrz: 1

b) przyjazdy
•	 goście zagraniczni: 24

Dane na podstawie zakupionych biletów przez Sekcję Spraw Pracowniczych i Współpracy 
z Zagranicą do dnia 31.12.2025 r. za pośrednictwem biura podróży WNT.
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4. �Nagrody, ordery i inne osiągnięcia 
nauczycieli akademickich
(Informacje pochodzą z komunikatów Rady Wydziału)

•	 Prof. dr hab. Robert Grzeszczak dnia 29 stycznia 2025 r. został wybrany na stanowisko 
Przewodniczącego Rady Przewodniczących Komitetów Polskiej Akademii Nauk.

•	 Dr hab. Arwid Mednis otrzymał nagrodę od JM Rektora UW prof. dr hab. Alojzego Z. Nowaka 
za udział w pracach Rektorskiej Komisji ds. Etyki Badań Naukowych z Udziałem Człowieka.

•	 Prof. dr hab. Karol Karski otrzymał nagrodę zespołową Rektora Uniwersytetu 
Warszawskiego za osiągnięcia organizacyjne (organizacja konferencji 
pt. „7th Global International Studies Conference: International Relations in a World 
of Flux: Understanding Continuity, Change and Contestation”. Konferencja była 
wspólnym naukowym przedsięwzięciem: The World International Studies Committee 
(WISC), The Polish International Studies Association (PISA) oraz Uniwersytetu 
Warszawskiego).

•	 Prof. dr hab. Tadeusz Tomaszewski został powołany na stanowisko Przewodniczącego 
Rady Naukowej Instytutu Ekspertyz Sądowych.

•	 Dr hab. Małgorzata Barzycka-Banaszczyk, prof. ucz., została powołana z ramienia 
Uniwersytetu Warszawskiego do Zespołu ds. dobrych praktyk oraz opracowania 
mechanizmu przeciwdziałania mobbingowi i wspierania osób pracujących 
oraz kształcących się, działającego przy Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyższego.

•	 12 czerwca 2025 r. ogłoszone zostały wyniki 16. edycji konkursu Prezesa UOKiK 
na najlepszą pracę magisterską o ochronie konkurencji, 14. edycji konkursu o ochronie 
konsumentów oraz czwartej edycji konkursu na najlepszą rozprawę doktorską. 
Z 60 opracowań nagrodzonych zostało 10 najlepszych, z czego większość została 
napisana na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Ich tematyka 
dotyczyła między innymi: influencer marketingu, energetyki, zmów kooperacyjnych 
i antykonkurencyjnych unii personalnych w organach spółek. 

Prace magisterskie – o ochronie konkurencji
•	 I nagrodę otrzymała Zofia Zborowska za pracę Zakaz praktyk ograniczających 

konkurencję w świetle zasady zrównoważonego rozwoju na przykładzie 
horyzontalnych porozumień kooperacyjnych, napisaną na WPiA UW u prof. dra hab. 
Roberta Grzeszczaka.

•	 II nagrodę otrzymał Maciej Gardzielik za pracę Umowne przejęcie kontroli – zagadnienia 
wybrane, napisaną na WPiA UW u dr hab. Marty Litwińskiej-Werner. Laureat otrzymał 
również wyróżnienie SPK .

•	 III nagrodę otrzymał Piotr Oliński za pracę Pozycja ustrojowa organów regulujących 
energetykę w Polsce – problem niezależności, napisaną na WPiA UW u dra hab. Adama 
Szafrańskiego.
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Prace magisterskie – o ochronie konsumentów

Wyróżnienie otrzymali:
•	 Urszula Grębowska za pracę Influencer marketing: obowiązek oznaczania treści 

reklamowych w mediach społecznościowych w świetle praktyki Prezesa UOKiK, 
napisaną na WPiA UW u prof. dra hab. Roberta Grzeszczaka.

•	 Małgorzata Giermakowska za pracę Działalność reklamowa influencerów 
a podmiotowy zakres odpowiedzialności za naruszenie przepisów prawa konkurencji, 
napisaną na WPiA u dr Małgorzaty Modrzejewskiej. Przyznane przez Stowarzyszenia 
Prawa Konkurencji

Prace doktorskie – o ochronie konkurencji

•	 I nagrodę otrzymał Adrian Bielecki za pracę Przeciwdziałanie antykonkurencyjnym 
uniom personalnym w organach spółek kapitałowych w prawie polskim, 
unijnym i amerykańskim, napisaną na WPiA UW pod kierunkiem dra hab. 
Cezarego Banasińskiego, prof. ucz.

•	 II nagrodę otrzymał Marcin Kamiński za pracę Rola prawa ochrony konkurencji 
Unii Europejskiej w liberalizacji i zmianach sektora energetycznego, napisaną 
na WPiA UW u dr. hab. Adama Szafrańskiego.

•	 Wyróżnienie otrzymał Aleksander Braksator za pracę Odpowiedzialność 
antymonopolowa posiadaczy standard essential patents, napisaną na WPiA UW 
u dr. hab. Cezarego Banasińskiego, prof. ucz.

•	 Dr Robert Rybski otrzymał indywidualny grant z Komisji Europejskiej. Jest to grant 
Marii Curie-Skłodowskiej za realizację projektu badawczego ReGreenConstitution 
(grant na prawie 200 000 euro). 

•	 Dr Paweł Marcisz został laureatem Korony Równości w kategorii prawo. 

5. Wyróżnienia rektora
•	 prof. dr hab. Paweł Waszkiewicz
•	 dr hab. Piotr Grzebyk, prof. ucz.
•	 dr hab. Bartosz Wołodkiewicz
•	 dr Anne-Marie Weber
•	 dr Robert Rybski
•	 dr Wojciech Engelking

•	 dr Marta Otto
•	 dr Maria Supera-Markowska
•	 dr Dawid Ziółkowski
•	 dr Dorota Krekora-Zając
•	 dr Witold Borysiak
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WSPÓŁPRACE
NAWIĄZANE

PRZEZ WYDZIAŁ
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W roku 2025 Wydział Prawa i Administracji nawiązał i sformalizował szereg współprac 
z przedstawicielami otoczenia społeczno-gospodarczego. W tym zakresie wskazać należy 
na umowy i porozumienia, które były konsekwencją podjętych działań:

•	 Porozumienia o współpracy z Polskimi Kolejami Państwowymi S.A. – 8 kwietnia 2025 r. 
i 2 czerwca 2025 r.;

•	 Porozumienie ramowe o współpracy zawarte z A.T. Kearney sp. z o.o. – 14 kwietnia 2025 r.;
•	 Porozumienie z Fundacją Juris Angliae Scientia Ltd – 27 maja 2025 r.; 
•	 Porozumienie ramowe o współpracy z Wydziałem Biologii UW – 16 czerwca 2025 r.;
•	 Umowa z Veolia Energia Polska S.A. – 7 lipca 2025 r.;
•	 Umowa z Polskimi Sieciami Energetycznymi, Wyższą Szkołą Prawa i Administracji Rzeszowską 

Szkołą Wyższą oraz Uniwersytetem Marii Curie-Skłodowskiej – 10 lipca 2025 r.;
•	 Umowa ramowa o współpracy z Jastrzębską Spółką Węglową – 29 sierpnia 2025 r.; 
•	 Porozumienie ramowe o współpracy ze Stowarzyszeniem Świetlica Kulturalna – 

26 września 2025 r.;
•	 Porozumienie z Prezesem URE – 29 września 2025 r.;
•	 Porozumienie o współpracy z PGNiG Obrót Detaliczny – 8 października 2025 r.;
•	 Porozumienie ramowe z kancelarią prawną Greenberg Traurig – 8 października 2025 r.
•	 Porozumienie o współpracy z Sądem Arbitrażowym przy Krajowej Izbie Gospodarczej – 

15 października 2025 r.;
•	 Umowa o współpracy z Polskim Towarzystwem Energetyki Cieplnej (PTEC) – 

15 października 2025 r.;
•	 Porozumienie o współpracy z Ministrem Cyfryzacji oraz Prezesem Urzędu Regulacji 

Energetyki – 17 października 2025 r.;
•	 Porozumienie ramowe z Dziennikiem Gazetą Prawną – 5 listopada 2025 r.
•	 Porozumienie o współpracy z Izbą Adwokacką w Warszawie – 6 listopada 2025 r.
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SPRAWY
FINANSOWE
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1. �Ogólna sytuacja finansowa Wydziału
Rok 2025 był rokiem zwiększonej skali działalności dydaktycznej, naukowej, 
organizacyjnej i inwestycyjnej Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. 
Kwota będąca w dyspozycji Wydziału wyniosła 71 606 457,08 zł, natomiast wydatki 
71 134 844,92 zł. Wynik roczny zamknął się dodatnim wynikiem finansowych w wysokości 
471 612,16 zł.
Oznacza to stabilne zarządzanie finansami Wydziału, przy jednoczesnej realizacji szerokiego 
zakresu działań dydaktycznych, naukowych i inwestycyjnych.

2. �Przychody – struktura i główne źródła
Łączne przychody WPiA w 2025 r. wyniosły 79 276 091,62 zł, z czego:

•	 środki budżetowe: 47 677 426,23 zł,

•	 środki własne: 31 329 615,84 zł,

•	 koszty pośrednie: 269 049,55 zł.

Rok do roku przychody WPIA wzrosły o 17,2% (środki własne o 32,6%, środki 

budżetowe o 8,9%).
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2.1. Środki budżetowe – stabilny fundament działalności

Najistotniejszą pozycją pozostają środki na kształcenie studentów studiów stacjonarnych 
oraz kadr naukowych. Dodatkowo Wydział otrzymał m.in. dotacje na podwyższenie 
wynagrodzeń, Fundusz Doskonałości Dydaktycznej, refundacje oraz wsparcie mobilności 
studentów.

1 Na zadania związane z kształceniem studentów studiów 
stacjonarnych i kadr naukowych 43 178 696,00 zł

2 Dodatkowa dotacja MNiSzW przeznaczona 
na podwyższenie wynagrodzeń dla pracowników UW 2 458 491,00 zł

3 Na pokrycie kosztów eksploatacyjnych budynków 
Wydziału 582 450,00 zł

4 Za zajęcia dydaktyczne dla UCBŚPiZR 35 900,00 zł

5 Refundacja kosztów związanych z promotorstwem 
i recenzowaniem przewodów doktorskich 62 979,00 zł

6 Refundacja kosztów dodatków dla pracowników WPiA 
za wyróżniające się działania 293 159,00 zł

7 Na sfinansowanie zajęć tutoringu dla studentów Kolegium 
MISH 98 499,50 zł

8 Refundacja zwrotu środków do NAWA 147 418,00 zł

9 Fundusz Doskonałości Dydaktycznej 599 731,73 zł

10 Funkcja Rzeczników Dyscyplinarnych dla Nauczycieli 
Akademickich 105 550,00 zł

11 Wsparcie studenckiej wymiany międzynarodowej 114 552,00 zł

OGÓŁEM 47 677 426,23 zł
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2.2. Środki własne – silna pozycja studiów niestacjonarnych

Środki własne w 2025 r. osiągnęły poziom ponad 31,33 mln zł, z czego kluczowym źródłem są 
opłaty za usługi edukacyjne. Szczególną rolę odegrały:
•	 niestacjonarne jednolite studia magisterskie na kierunku Prawo – 15,78 mln zł,
•	 niestacjonarne studia na kierunku Administracja – blisko 1,9 mln zł,
•	 studia podyplomowe – 3,30 mln zł.
Należy wyraźnie zaznaczyć, że wzrost przychodów ze studiów niestacjonarnych jest efektem 
m.in. wyższej stawki czesnego oraz optymalizacji w zakresie wykorzystania potencjału 
lokalowego i organizacyjnego Wydziału
a) Opłaty za usługi edukacyjne :

1 Niestacjonarne jednolite studia magisterskie PRAWO 15 776 063,52 zł

2 Niestacjonarne studia na kierunku Administracja 1 894 172,79 zł

2a. I stopnia 908 482,47 zł

2b. II stopnia 985 690,32 zł

3 Niestacjonarne studia II stopnia na kierunku Prawo 
Finansowe i Skarbowość 1 207 123,03 zł

4 Stacjonarne studia II stopnia na kierunku Humanitarian 
Action 489 343,58 zł

5 Szkoły Prawa Obcego 401 486,96 zł

6 Przychód uzyskane z prowadzenia kursów 46 580,00 zł

7 Studia Podyplomowe 3 297 696,39 zł

8 Zaoczne studia III stopnia 2019 – zaległa płatność 3 606,60 zł

9 Powtarzanie zajęć, egzaminy itp. 1 209 481,98 zł

OGÓŁEM 24 325 554,85 zł 
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b) Odsetki :

1 Z rachunków bankowych 508 648,87 zł

2 Z tytułu nieterminowych wpłat 58 134,40 zł

OGÓŁEM 566 783,27 zł
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c) Środki pozyskane z odpisu na cele ogólnouczelniane:

W 2025 r. od przychodów Wydziału został naliczony odpis ogólnouczelniany w wysokości 
7 669 634,54 zł, który zasilił pulę środków pozostających w dyspozycji Uczelni. W dalszej 
kolejności Wydział aktywnie zabiegał o pozyskanie środków z tej puli w formie dotacji celowych 
oraz zwolnień i obniżek odpisu, których łączna wartość wyniosła 4 864 137,88 zł.

Środki pozyskane w formie dotacji celowych

1 Dofinansowanie organizacji konferencji „Prawo i polityka. 
W 100 rocznicę urodzin Profesora Stelmachowskiego” 13 000,00 zł

2 Dofinansowanie wydania Księgi Jubileuszowej 
dla Pani prof. dr hab. Hanny Litwińczuk 5 000,00 zł

3 Dofinansowanie kosztów organizacji Balu Charytatywnego 19 224,69 zł
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4 Dofinansowanie kosztów organizacji wydarzenia 
„Mosty Podatkowe Warszawa 2025” 5 854,50 zł

5 Dofinansowanie kosztów organizacji XVI edycji UW 
Warsaw Pre-Moot 9 198,00 zł

6 Dofinansowanie kosztów wyjazdu Drużyny PAX Moot 
na konkurs (Maastricht) 6 500,00 zł

7 Dofinansowanie kosztów wyjazdu naukowego 
(La Sapienza, Rzym) 2 431,00 zł

8 Zwolnienie z kosztów wynajmu Auli i sal – 16 Warsaw 
Pre-Moot 9 630,00 zł

9 Dofinansowanie wyjazdu na Willem C. Vis Moot (Wiedeń) 12 500,00 zł

10 Dofinansowanie udziału delegacji WPiA w seminarium 
(Zurych) 10 386,00 zł

11 Dofinansowanie wyjazdu KN Prawa Energetycznego 
(Singapur) 7 377,69 zł

12 Dofinansowanie wyjazdu naukowego „Crimen et Scientia” 2 068,00 zł

13 Dofinansowanie EUCOTAX Wintercourse (Osnabrück) 2 345,00 zł

14 Dofinansowanie konferencji ECLIC (Dubrownik) 2 120,00 zł

15 Pokrycie kosztów wynajmu Holu i ogrodów BUW – 
zakończenie roku akad. 27 094,00 zł

16 Dofinansowanie udziału doktorantów – Sympozjum Prawa 
Wyznaniowego 3 140,00 zł

17 Dofinansowanie konferencji „Peace and Constitutions” 
(Lesbos) 3 533,00 zł

18 Koszty zakwaterowania – konferencja ASCL 1 142,00 zł

19 Dofinansowanie kongresu FIEC 873,00 zł

20 Monografia „Z dziejów polskiej nauki i prawa karnego…” 9 758,00 zł

21 Monografia „Prawna, polityczna czy żadna?…” 10 973,00 zł

22 Monografia „Finanse i podatki w trzecim sektorze” 13 542,00 zł

23 Open access artykułu – Journal of Energy & Natural 
Resources Law 18 028,00 zł
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24 Monografia „Prawo Unii Europejskiej” 15 750,00 zł

25 Monografia „Zbrodnia przeciwko środowisku” 19 331,00 zł

26 Monografia „Wykładnia dynamiczna…” 17 650,00 zł

27 Monografia „Refleksje wokół prawa kanonicznego” 26 650,00 zł

28 Monografia „Insight into Family and Home” 45 510,00 zł

29 Monografia „Współpraca sądów polskich…” 17 000,00 zł

30 Zwolnienie z odpisu – Erasmus BIP 10 175,00 zł

31 Zwolnienie z odpisu – ekspertyzy pismoznawcze 13 521,00 zł

32 Zwolnienie z odpisu – kurs odpowiedzialności 
dyscyplinarnej notariuszy 10 200,00 zł

33 Zmniejszenie odpisu – NOHA 59 624,00 zł

34 Zmniejszenie odpisu – Szkoły Prawa Obcego 91 214,00 zł

35 Zwolnienia za kształcenie pracowników, 
dzieci pracowników 87 817,00 zł

36 Zwolnienie z odpisu – szkolenie Centrum Firm Rodzinnych 3 827,00 zł

37 System Rejestracji Praktyk UW 36 500,00 zł

38 Dofinansowanie działalności Centrum Pozasądowego 
Rozwiązywania Sporów 52 000,00 zł

39 Refundacja rekrutacji 2025/26 178 485,00 zł

40 Zwolnienie z odpisu na cele ogólnouczelniane przychodów 
Centrum Transformacji Energetycznej WPiA UW 290 505,00 zł

41 Sfinansowanie prac remontowych w budynkach WPiA UW 
w roku 2025 3 692 661,00 zł

OGÓŁEM 4 864 137,88 zł 

Na szczególne podkreślenie zasługuje finansowanie prac remontowych w budynkach Wydziału.
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d) Pozostałe źródła przychodów:

Dotacje / Darowizny z firm zewnętrznych:

1 Darowizny na Centrum Prawa Firm Rodzinnych 134 000,00 zł

2 Darowizny na Otwarte Posiedzenia Naukowe 18 000,00 zł

3 Darowizna – Fundacja Centrum Rozwiązywania Sporów i 
Konfliktów przy WPiA 14 000,00 zł

OGÓŁEM 166 000,00 zł 

Obroty wewnętrzne (świadczenia na rzecz innych jednostek UW):

1 OW – usługi dydaktyczne 66 092,37 zł

2 OW – wynajem pomieszczeń i sprzętu 7 900,00 zł

3 OW – inne 3 200,00 zł

OGÓŁEM 77 192,37 zł 

Wynajem sal i pomieszczeń (wraz z podatkiem od nieruchomości):

1 MM Concept (powierzchnia pod maszynę do napojów) 20 392,68 zł

2 Catering Szafot 65 760,00 zł

3 Datacard (powierzchnia pod urządzenie ksero) 144,84 zł

4 Wydawnictwo C.H. Beck (wynajem gabloty pod książki) 5 040,64 zł

5 Wynajem pokoi (Willa Szara, Melsztyńska) 13 666,58 zł

6 Wynajem sal (różni najemcy) 60 113,65 zł

OGÓŁEM 165 118,39 zł 
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Pozostałe wpływy:

1 Konferencje, sympozja, seminaria 14 092,07 zł

2 Ekspertyzy 42 925,00 zł

3 Usługi promocyjno-reklamowe 18 943,09 zł

4 Kary za przetrzymywanie książek 7 075,60 zł

5 Dodatnie zrealizowane różnice kursowe 3 443,82 zł

6 Centrum Transformacji Energetycznej 968 350,00 zł

7 Inne przychody operacyjne 109 999,50 zł

OGÓŁEM 1 164 829,08 zł 

3. �Koszty
3.1. Środki budżetowe – stabilny fundament działalności

Struktura wydatków jednoznacznie pokazuje, że priorytetem Wydziału pozostają pracownicy. 
Na fundusz płac przeznaczono w 2025 r. 60 716 385,99 zł, co obejmuje m.in. dodatki, 
13-stkę, godziny ponadwymiarowe, umowy cywilnoprawne oraz pochodne od funduszu płac.

1 Zatrudnienie pracowników 39 519 229,75 zł

2 Dodatki specjalne dla pracowników naukowych 2 592 619,70 zł

3 Dodatki specjalne dla pracowników administracyjnych 917 900,00 zł

4 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 13-stka 3 209 053,00 zł

5 Godziny ponadwymiarowe 1 738 752,01 zł

6 Umowy cywilno-prawne – pracownicy WPiA 503 511,00 zł
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7 Przewody doktorskie i habilitacyjne 269 160,00 zł

8 Umowy cywilno-prawne – pracownicy spoza WPiA 871 899,00 zł

9 Dodatkowe zatrudnienie pracowników naukowych 251 900,00 zł

10 Dodatkowe zatrudnienie administracyjne i techniczne 437 517,47 zł

11 Dodatkowe prace dydaktyczne 82 700,00 zł

12 Nadzór i obsługa Studiów Podyplomowych 516 811,36 zł

13 Nadzór i obsługa Szkół Prawa Obcego 72 340,00 zł

14 Centrum Rozwiązywania Sporów i Konfliktów 8 750,00 zł

15 Pochodne od funduszu płac 9 724 242,70 zł

OGÓŁEM 60 716 385,99 zł 
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3.2. Wydatki rzeczowe

Zakup książek i pomocy dydaktycznych

1 Książki 121 364,56 zł

2 Czasopisma 68 866,29 zł

3 Dostęp do baz danych i licencji 429 255,39 zł

OGÓŁEM 619 486,24 zł 

Współpraca z innymi uczelniami

1 Krajowe wyjazdy służbowe 69 396,90 zł

2 Zagraniczne wyjazdy służbowe 296 386,39 zł

3 Obsługa delegacji zagranicznych 64 534,06 zł

4 Konferencje i seminaria 76 329,26 zł

OGÓŁEM 506 646,61 zł 

Świadczenia na rzecz pracowników

1 Szkolenia przez jednostki obce 7 911,00 zł

2 Inne świadczenia na rzecz pracowników, BHP 25 307,00 zł

3 Odprawy pośmiertne 111 213,60 zł

4 Woda, odzież ochronna, pranie tóg 73 123,84 zł

OGÓŁEM 217 555,44 zł 
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Podatki i opłaty

1 Opłaty skarbowe i sądowe 14 477,05 zł

2 Podatek od nieruchomości 5 703,00 zł

3 Użytkowanie wieczyste 278,38 zł

4 Ubezpieczenia majątkowe 3 559,75 zł

OGÓŁEM 24 018,18 zł 

Usługi obce

1 Transportowe 49 189,97 zł

2 Pocztowe 185,30 zł

3 Bankowe 725,19 zł

4 Poligraficzne 295 620,07 zł

5 Dydaktyczne 26 070,00 zł

6 Telekomunikacyjne 4 500,34 zł

OGÓŁEM 376 290,87 zł 

Koszty związane z eksploatacją budynków

1 Usługi porządkowe 1 366 622,97 zł

2 Wywóz nieczystości 22 753,24 zł

3 Obsługa techniczna i remonty 940 437,45 zł

4 Konserwacje elektryczne 193 503,71 zł

5 Materiały eksploatacyjne 127 993,87 zł

6 Energia elektryczna 143 441,49 zł

7 Energia cieplna 436 930,10 zł

8 Woda 38 733,81 zł

9 Gaz 161,98 zł

10 Pozostałe 2 932,32 zł

OGÓŁEM 3 273 510,94 zł 
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Koszty związane z zakupem i eksploatacją składników majątku

1 Naprawa i konserwacja sprzętu 7 055,15 zł

2 Składniki majątku o niskiej wartości 510 004,99 zł

3 Zakup środków trwałych 1 846 534,73 zł

4 Remonty środków trwałych 124 396,11 zł

OGÓŁEM 2 487 990,98 zł 

Pozostałe koszty

1 Materiały nieeksploatacyjne 174 737,97 zł

2 Nekrologi i ogłoszenia 10 159,67 zł

3 Reklama 314 046,55 zł

4 Inauguracja i zakończenie roku 53 352,98 zł

5 Opieka medyczna 28 800,00 zł

6 Certyfikaty i czytniki 7 614,66 zł

7 Koszty finansowe i operacyjne 24 616,77 zł

8 Usługi gastronomiczne 298 971,35 zł

9 Usługi fotograficzne 32 780,00 zł

9 Usługi – kontrahenci zewnętrzni 142 615,00 zł

10 Organizacja wydarzeń studenckich oraz wydarzeń 
dla przyszłych studentów 113 092,00 zł

11 Inne 180 220,72 zł

OGÓŁEM 1 381 007,67 zł 



33

Świadczenia wewnętrzne – nie związane z eksploatacją budynków

1 Wynajem sal i pomieszczeń UW 1 079 914,70 zł

2 Usługi dydaktyczne 12 000,00 zł

3 Wydawnictwa UW 122 908,00 zł

4 Pozostałe 317 129,30 zł

OGÓŁEM 1 531 952,00 zł 

4. �Wynik końcowy / podsumowanie
Kwota przychodów w 2025 r.: 79 276 091,62 zł
Wysokość odpisu ogólnouczelnianego w 2025 r.: 7 669 634,54 zł
Kwota będąca w dyspozycji WPiA w 2025 r.: 71 606 457,08 zł
Kwota wydatków w 2025 r.: 71 134 844,92 zł
Wynik na koniec 2025 r.: 471 612,16 zł

5. �Ogólna sytuacja finansowa Wydziału
W obu latach Wydział utrzymał stabilność finansową, natomiast rok 2025 był rokiem 
wyraźnie większej skali operacyjnej, co znajduje odzwierciedlenie w poziomie środków 
własnych, wpływach z opłat edukacyjnych, skuteczności pozyskiwania środków z odpisu 
ogólnouczelnianego oraz w wysokości funduszu płac, wynikającej ze zwiększonego zakresu 
realizowanych działań, jak również z podwyżek wynagrodzeń w roku 2025.
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Wskaźnik 2024 2025 Zmiana (zł) Zmiana (%)

Przychody 
łącznie 67 639 612,87 zł 79 276 091,62 zł +11 636 478,75 zł +17.2% 

Środki własne 23 619 026,06 zł 31 323 615, 84 zł +7 704 589,78 zł +32.65% 

Opłaty 
edukacyjne 
(razem)

21 276 203,36 zł 24 325 554,85 zł +3 049 351,49 zł +14,3% 

Prawo 
niestacjonarne 12 996 263,10 zł 15 776 063,52 zł +2 779 800,42 zł +21,4% 

Administracja 
niestacjonarna 1 582 316,46 zł 1 894 172,79 zł +311 856,33 zł +19,7% 

Środki z odpisu 
(dotacje/
zwolnienia)

1 150 821,62 zł 4 864 137,88 zł +3 713 316,26 zł 322,75% 

Fundusz płac 53 144 615,32 60 716 385,99 +7 571 770,67 zł +14,25% 

Dane te jednoznacznie pokazują, że wzrost skali działalności w 2025 r. miał charakter 
rzeczywisty i przełożył się zarówno na poziom przychodów, jak i na zakres finansowanych 
działań, a przeprowadzone prace remontowe stanowią realny, mierzalny efekt poprawy 
infrastruktury.

6. �Komentarz do wyniku rocznego
Rok 2025 był rokiem wyraźnie większej skali funkcjonowania Wydziału niż rok poprzedni. 
Wzrost przychodów, wysoki poziom środków własnych, skuteczne pozyskiwanie dotacji 
oraz istotne inwestycje w infrastrukturę i pracowników potwierdzają, że drugi rok kadencji 
Kolegium Dziekańskiego charakteryzował się aktywnym, rozwojowym podejściem 
do zarządzania finansami Wydziału.
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SPRAWY
STUDENCKIE
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1. �Liczba studentów (stan na 31 grudnia 2024 r.) – 5 111 osób 
•	 na kierunku Prawo – studia stacjonarne – 2079 osób;
•	 na kierunku Prawo – studia niestacjonarne – 1611 osób;
•	 na kierunku Administracja - studia niestacjonarne - 323 osoby;
•	 na kierunku Administracja - studia stacjonarne - 757 osób;
•	 na kierunku Prawo finansowe i skarbowość –184 osoby;
•	 na kierunku Samorząd terytorialny i polityka regionalna studia stacjonarne I stopnia – 

96 osób;
•	 na kierunku Humanitarian Action – 37 osób;
•	 na kierunku EU Energy and Climate Law, stacjonarne, II stopnia – 24 osoby.

2. �Liczba studentów (stan na 31 grudnia 2025 r.) – 5 167 osób 
•	 na kierunku Prawo – studia stacjonarne – 2072 osób;
•	 na kierunku Prawo – studia niestacjonarne – 1787 osób;
•	 na kierunku Administracja - studia niestacjonarne –333 osoby;
•	 na kierunku Administracja - studia stacjonarne – 695 osób;
•	 na kierunku Prawo finansowe i skarbowość –170 osób;
•	 na kierunku Samorząd terytorialny i polityka regionalna studia stacjonarne 

I stopnia – 83 osób;
•	 na kierunku Humanitarian Action – 16 osób;
•	 na kierunku EU Energy and Climate Law, stacjonarne, II stopnia – 11 osób.
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3. �Osoby przyjęte w rekrutacji na rok akademicki 2024/2025
•	 na I rok prawniczych studiów stacjonarnych – 510 osób (studia podjęło 476 osób);
•	 na I rok prawniczych studiów niestacjonarnych – 610 osób (studia podjęło 587 osób);
•	 na I rok administracyjnych studiów niestacjonarnych I stopnia – 85 osób 

(studia podjęło 77 osób);
•	 na I rok administracyjnych studiów niestacjonarnych II stopnia – 93 osoby 

(studia podjęło 87 osób);
•	 na I rok niestacjonarne studia II stopnia kierunek Prawo finansowe 

i skarbowość – 92 osoby (studia podjęło 90 osób);
•	 na I rok Humanitarian Action – studia podjęło 10 osób;
•	 na I rok administracyjnych studiów stacjonarnych I stopnia – 306 osób 

(studia podjęło 285 osób);
•	 na I rok administracyjnych studiów stacjonarnych II stopnia – 221 osób 

(studia podjęło 203 osoby);
•	 na I rok samorządu terytorialnego studia stacjonarne I stopnia – 65 osób 

(studia podjęło 11 osób);
•	 na I rok EU Energy and Climate Law, stacjonarne, II stopnia – 13 osób 

(studia podjęło 11 osób).

4. �Osoby przyjęte w rekrutacji na rok akademicki 2025/2026
•	 na I rok prawniczych studiów stacjonarnych – 506 osób (studia podjęło 433 osoby);
•	 na I rok prawniczych studiów niestacjonarnych – 649 osób (studia podjęło 563 osoby);
•	 na I rok administracyjnych studiów niestacjonarnych I stopnia – 85 osób 

(studia podjęło 78 osób);
•	 na I rok administracyjnych studiów niestacjonarnych II stopnia – 85 osób 

(studia podjęło 79 osób);
•	 na I rok niestacjonarne studia II stopnia kierunek Prawo finansowe 

i skarbowość – 79 osób (studia podjęło 75 osób);
•	 na I rok Humanitarian Action – studia podjęło 5 osób;
•	 na I rok administracyjnych studiów stacjonarnych I stopnia – 301 osób (studia podjęło 

240 osób);
•	 na I rok administracyjnych studiów stacjonarnych II stopnia – 210 osób (studia 

podjęło 194 osoby);
•	 na I rok samorządu terytorialnego studia stacjonarne I stopnia – 60 osób 

(studia podjęło 45 osób);
•	 na I rok EU Energy and Climate Law, stacjonarne, II stopnia – nie uruchomiono, 

brak wypełnienia limitu miejsc.
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5. �Studia podyplomowe
Wydział Prawa i Administracji UW oferuje aktualnie 20 studiów podyplomowych. 
W wyniku przeprowadzonej rekrutacji, z początkiem roku akademickiego 2024/25 naukę 
na nich podjęło 641 słuchaczy.

W roku akademickim 2024/2025 uruchomiono 14 studiów podyplomowych tj.:

1.	 Podyplomowe studium podatków i prawa podatkowego 
(kierownik - prof. dr hab. Witold Modzelewski) – 80 (XX edycja); 58 (XXI edycja); 
43 (XXII edycja); 36 (XXIII edycja); 40 (XXIV edycja);

2.	 Podyplomowe Studium Prawa Medycznego, Bioetyki i Socjologii Medycyny 
(kierownik – dr hab. Przemysław Konieczniak) – 50 osób;

3.	 Podyplomowe Studium Prawa Międzynarodowego i Służby Zagranicznej 
(dr hab. Katarzyna Myszona-Kostrzewa, prof. ucz.) – 54 osoby;

4.	 Podyplomowe Studium Prawa Pracy (kierownik – prof. dr hab. Małgorzata Gersdorf) 
– 78 osób;

5.	 Podyplomowe Studium Prawa Spółek (kierownik – doc. dr Małgorzata Modrzejewska) 
– 47 osób;

6.	 Podyplomowe Studium Prawa Własności Intelektualnej 
(kierownik – dr hab. Łukasz Żelechowski, prof. ucz.) – 59 osób;

7.	 Podyplomowe Studium Negocjacji, Mediacji (kierownik – prof. dr hab. 
Paweł Waszkiewicz) - 35 osób;

8.	 Podyplomowe Studia Zamówień Publicznych (kierownik – dr hab. Maria Boratyńska, 
prof. ucz.) – 86 osób;

9.	 Podyplomowe Studia Pomocy Humanitarnej (kierownik – dr Elżbieta Mikos-Skuza) 
– 37 osób;

10.	 Podyplomowe Studia Zapobieganie Przestępczości Gospodarczej, Skarbowej 
i Przeciwko Mieniu (kierownik - prof. dr hab. Ewa Gruza / dr hab. Sławomir Żółtek, 
prof. ucz.) – 35 osób;

11.	 Zrównoważone finanse – podyplomowe studium prawno-finansowe 
(kierownik - dr Robert Rybski) – 24 osoby;

12.	 Podyplomowe Studia Zagadnień Legislacyjnych (kierownik – dr hab. Krzysztof Koźmiński, 
prof. ucz.) – 25 osób;

13.	 Podyplomowe Studia Administracji (kierownik – prof. dr hab. Jacek Jagielski) 
– 44 osoby;

14.	 Podyplomowe Studia Rachunkowości i Rewizji Finansowej 
(kierownik – prof. dr hab. Hanna Litwińczuk) – 27 osób.
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6. �Szkoły prawa obcego
Na Wydziale Prawa i Administracji funkcjonują także szkoły prawa obcego, których jest 
obecnie osiem. Są to Szkoły:

1.	 Prawa Amerykańskiego (w roku 2015/2016 studiowało 87 osób, w roku 2016/2017 – 
89 osób, w roku 2017/2018 – 67 osób, w roku 2018/2019 – 60 osób; w roku 2019/2020 
– 70 osób; w roku 2020/2021 – 70 osób; w roku 2021/2022 – 50 osób; 2022/2023 – 
47 osób; 2023/2024 – 35 osób; 2024/2025 – 51 osób);

2.	 Prawa Brytyjskiego (w roku 2015/2016 studiowały 202 osoby, w roku 2016/2017 – 
148 osób, w roku 2017/2018 – 87 osób, w roku 2018/2019 – 114 osób; w roku 2019/2020 
– 52 osoby; w roku 2020/2021 – 50 osób; w roku 2021/2022 – 50 osób; 2022/2023 – 
55 osób; 2023/2024 – 56 osób; 2024/2025 – 98 osób);

3.	 Prawa Francuskiego (w roku 2015/2016 studiowały 34 osoby, w roku 2016/2017 – 
37 osób, w roku 2017/2018 – 52 osoby, w roku 2018/2019 – 30 osób; w roku 2019/2020 
– 24 osoby; w roku 2020/2021 – 20 osób; w roku 2021/2022 – 20 osób; 2022/2023 – 
brak danych w usos; 2023/2024 – 24 osoby; 2024/2025 – 15 osób);

4.	 Prawa Hiszpańskiego (w roku 2015/2016 studiowało 12 osób, w roku 2016/2017 – 
25 osób, w roku 2017/2018 – 13 osób, w roku 2018/2019 – 9 osób,2019/2020 – 
5 osób; w roku 2020/2021 – 17 osób; w roku 2021/2022 – 15 osób; 2022/2023 – 
9 osób; 2023/2024 – 11 osób; 2024/2025 – 12 osób);

5.	 Prawa Niemieckiego (w roku 2015/2016 studiowało 30 osób, w roku 2016/2017 – 
27 osób, w roku 2017/2018 – 37 osób, w roku 2018/2019 – 36 osób; w roku 2019/2020 
– 23 osoby; w roku 2020/2021 – 30 osób; w roku 2021/2022 – 25 osób; 2022/2023 – 
26 osób; 2023/2024 – 19 osób; 2024/2025 – 27 osób);

6.	 Prawa Włoskiego (w roku 2015/2016 studiowało 13 osób, w roku 2016/2017 – 
10 osób, w roku 2017/2018 – 13 osób, w roku 2018/2019 – 11 osób; w roku 2019/2020 
– 8 osób; w roku 2020/2021 – 9 osób; w roku 2021/2022 – 8 osób; 2022/2023 – 
17 osób; 2023/2024 – 10 osób; 2024/2025 – 14 osób);

7.	 Szkoła Prawa i Gospodarki Chin (uruchomiona w październiku 2018r., 
w roku 2018/2019 – 42 osoby; w roku 2019/2020 – 25 osób; w roku 2020/2021 – 
47 osób; w roku 2021/2022 – 27 osób; 2022/2023 – 19 osób; 2023/2024 – 14 osób; 
2024/2025 – 15 osób);

8.	 Szkoła Prawa Europy Wschodniej i Azji Centralnej (2023/2024 – 20 osób; 2024/2025 
– rekrutacja zawieszona).
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7. �Oferta dydaktyczna
Wydział przedstawił studentom bogatą ofertę dydaktyczną. W programie studiów 
oferujemy studentom ponad 300 jednostek dydaktycznych obejmujących przedmioty 
z różnych grup. Studenci korzystali z programu MOST, w ramach którego studiowali 
na wydziałach prawa innych polskich uniwersytetów (5 osób).

8. �Kadra obsługująca studentów
Studenci na Wydziale Prawa i Administracji UW obsługiwani są przez: 

1.	 Dziekanat Prawa, Administracji, Prawa finansowego i skarbowości 
oraz Samorządu terytorialnego – kierownik Dorota Otko-Majewska. 
W Dziekanatach do bieżącej obsługi studentów zatrudnionych jest 9 osób.

2.	 Humanitarian Action – do bieżącej obsługi studentów zatrudniona jest jedna osoba.
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SPRAWY
NAUKOWE
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1. �Granty zdobyte w roku akademickim 2024/2025*

A. Budżet Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego:

L.p. Tytuł projektu Kierownik 
projektu Środki finansowe ogółem 

 a) Stypendium naukowe dla wybitnego 
młodego naukowca   

1 Stypendium naukowe dla wybitnego 
młodego naukowca

dr Magdalena 
Porzeżyńska 194 040,00 zł 

b) Wsparcie studentów w zakresie 
podniesienia ich kompetencji i 
umiejętności

2

Udział drużyny Uniwersytetu 
Warszawskiego w 33. Willem C. Vis 
International Commercial Arbitration 
Moot Court oraz 23. Vis East Moot 
Court

dr hab. Marcin 
Dziurda, 
prof. ucz.

215 197,41 zł

B. Budżet Narodowego Centrum Nauki:

 a) Opus   

3

Związki między reformą polityczną 
a sądowym podejmowaniem decyzji. 
Studium odporności sądownictwa w 
Polsce

dr hab. Jan 
Winczorek 733 666,00 zł 

4
Dlaczego to działa? Odpowiedzialność 
konstytucyjna 
w Republice Litewskiej

prof. dr hab. 
Marek Tadeusz 

Zubik
351 543,00 zł

 b) Sonata   

5

Dowody z mediów społecznościowych: 
w kierunku wspólnej perspektywy 
prawno-kryminalistycznej dotyczącej 
prezentacji treści online w 
postępowaniach sądowych

dr Piotr Lewulis 386 023,00 zł
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C. Dotacje z pozostałych źródeł

a) Narodowa Agencja Wymiany 
Akademickiej

6
SPINAKER – Intensywne 
międzynarodowe programy 
kształcenia

dr hab. Piotr 
Grzebyk, 
prof. ucz.

1 163 275,00 zł

b) Polsko-Niemiecka Fundacja na rzecz 
Nauki

7

Potrzeba nowego ujęcia strony 
słabszej w dobie postkonsumenckiej 
na przykładzie ochrony przedstawicieli 
handlowych w prawie polskim 
i niemieckim  w kontekście 
europejskim

prof. dr hab. Ewa 
Rott-Pietrzyk 53 748,00 euro

D. Program Inicjatywa Doskonałości – Uczelnia Badawcza

8 170 dofinansowań - 1 647 389,92 zł

Łącznie 4 723 329,34 zł

*decyzje grantowe otrzymane od 1 października 2024 r. do 30 września 2025 r.
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Pierwsza edycja konkursu BST 
W roku akademickim 2024/2025 Dziekan Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu 
Warszawskiego uruchomił pierwszą edycję konkursu w ramach programu dodatkowego, 
konkursowego finansowania badań, zmierzających do realizacji celów statutowych 
oraz strategii Uniwersytetu Warszawskiego (BST). Inicjatywa ta spotkała się z bardzo 
dużym zainteresowaniem kadry Wydziału i odniosła znaczący sukces, przyczyniając się 
do wyraźnego zwiększenia liczby składanych wniosków grantowych. Celem konkursu BST 
było zachęcenie pracowników naukowych WPiA UW do aktywnego ubiegania się o zewnętrzne 
źródła finansowania badań naukowych oraz zapewnienie wsparcia w przygotowaniu wysokiej 
jakości wniosków grantowych. Każdy pracownik 
WPiA UW, który złożył wniosek o finansowanie 
zewnętrzne, mógł ubiegać się o jednorazowe 
wynagrodzenie uzupełniające w wysokości 3000 zł. 
Wyniki pierwszej edycji konkursu ogłoszono w dniu 
11 kwietnia 2025 r.; do finansowania zakwalifikowano 
33 wnioski, które uzyskały najwyższą liczbę 
punktów. Wymiernym efektem realizacji programu 
było znaczące zwiększenie aktywności grantowej 
Wydziału – w czerwcowym naborze NCN OPUS 
w 2025 r. złożono aż 19 wniosków, z czego 4 zostały 
zakwalifikowane do finansowania na łączną kwotę 
3 143 594 zł. Projekty te będą realizowane już 
w roku akademickim 2025/2026.

2. �Statystyki grantowe

62 – liczba wysłanych wniosków grantowych w r.a. 2024/2025, w tym:

do NCN: 49

do FNP: 3

do MNiSW: 9

do NAWA: 1
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Z UW na Harvard, Cambridge i Oxford
Jednym z projektów realizowanych w roku akademickim 2024/2025 na Wydziale Prawa 
i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego był Program PROM – krótkookresowa 
wymiana akademicka. Program objął łącznie 99 krótkoterminowych mobilności 
akademickich, w tym wyjazdy uczestników Uniwersytetu Warszawskiego 
oraz pobyty badaczy, doktorantów i studentów zagranicznych realizowane 
na UW. Zasadniczym założeniem Programu PROM była współpraca z najlepszymi ośrodkami 

Finansowane przez NAWA: 2

Finansowane 
przez MNiSW: 6 

Finansowane przez Erasmus+: 1

Finansowane 
przez PNFN: 2

21 097 151,65 PLN
Łączny budżet realizowanych projektów (NCN, NAWA, MNiSW, PNFN)

44 – liczba projektów w trakcie realizacji, w tym:

naukowymi na świecie, takimi jak Harvard 
Law School, University of Oxford, University 
of Cambridge, Stanford University, University 
of Melbourne, University of Tokyo czy National 
University of Singapore, co przyczyniło się 
do intensywnej wymiany doświadczeń naukowych 
i podniesienia kompetencji merytorycznych, 
językowych, a także interkulturowych uczestników 
projektu. Realizacja programu znacząco 
wzmocniła międzynarodową współpracę WPiA 
UW, przyczyniając się do rozwoju trwałych sieci 
partnerskich oraz podniesienia jakości kształcenia 
i badań. Program PROM był finansowany przez 
Narodową Agencję Wymiany Akademickiej 
ze środków europejskich w ramach Funduszy 
Europejskich dla Rozwoju Społecznego.

Finansowane 
przez NCN: 33
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3. Program IDUB

Projekty IDUB o najwyższej wartości, realizowane w r.a. 2024/2025:

1.

IDUB I.1.4 Seal of Excellence 
"Paradigm Shift towards 
Sustainability: Integrating 
European GREEN Deal Policy in 
EU State AID system: GREENAID"

dr Magdalena 
Porzeżynska 775 064,75 zł

2.
IDUB III.2.1. Kierunki studiów w 
POB (II stopnia) Studia LLM EU 
Energy and Climate

prof. ucz. dr hab. 
Adam Szafrański 666 000,00 zł

3.

IDUB I.3.9 Prawnicze big data 
źródło danych o nierównościach 
społecznych. Nierówności w 
zakresie legal capability w świetle 
danych z systemu nieodpłatnej 
pomocy prawnej

dr hab. Jan Winczorek 65 000,00 zł

4.

Krótkoterminowa mobilność 
międzynarodowa; staż naukowy 
na Uniwersytecie w Zurychu; 
Szwajcaria

dr Konrad Rydel 60 000,00 zł

5.

Pobyt badawczy w Instytucie 
Zagranicznego 
i Międzynarodowego Prawa 
Prywatnego im. Maxa Plancka; 
Niemcy

dr Anne-Marie Weber 44 299,79 zł

172
Liczba wysłanych wniosków

3 088 454,67 zł
Łączna wartość realizowanych projektów 
finansowanych z IDUB w r.a. 2024/2025

170
Liczba przyznanych dofinansowań
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5. �Zintegrowany program rozwoju dydaktyki - ZIP 2.0

Z satysfakcją informujemy, że od 1 stycznia 2025 r. Uniwersytet Warszawski realizuje 
„Zintegrowany program rozwoju dydaktyki – ZIP 2.0”, współfinansowany ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Fundusze Europejskie 
dla Rozwoju Społecznego 2021 – 2027 (FERS) (nr umowy: FERS.01.05-IP.08-0365/23-00). 
Uczestnicząc w tym przedsięwzięciu Wydział Prawa i Administracji modernizuje programy 
kształcenia na kierunkach:
•	 prawo;
•	 administracja I stopnia (studia licencjackie);
•	 administracja II stopnia (studia magisterskie).

W ciągu najbliższych 5 lat (od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2029 roku) podjętych 
zostanie szereg działań wspierających dydaktykę na Uniwersytecie, w tym:
•	 programy studiów zostaną dostosowane do zmieniających się oczekiwań i kompetencji 

studentów, potrzeb rozwijającej się gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji;
•	 studenci skorzystają z oferty dodatkowych zajęć prowadzonych w nowoczesnych formach 

(projekty, warsztaty, laboratoria), wyjazdów do innych ośrodków akademickich i kluczowych 
dla Uniwersytetu Warszawskiego partnerów biznesowych, pomocy mentorów-praktyków 
i środków służących do finansowania kosztów badań naukowych;

4. �Newsletter grantowy

W roku akademickim 2024/2025 Sekcja Rozwoju WPiA UW 
uruchomiła regularny newsletter grantowy, skierowany 
do społeczności akademickiej Wydziału. Jego celem jest 
bieżące informowanie pracowników o nadchodzących 
naborach wniosków oraz dostępnych możliwościach 
finansowania badań naukowych i rozwoju kompetencji. 
Newsletter stanowi istotne narzędzie wspierające 
aktywność grantową, zwiększając dostęp do aktualnych 
i uporządkowanych informacji o ofertach konkursowych.

•	 wykładowcy rozwiną swoje kompetencje informatyczne 
i dydaktyczne, w tym związane z kształceniem 
wspierającym zieloną transformację;

•	 zmodernizowane zostanie kształcenie językowe 
realizowane w trybie zdalnym;

•	 podjęte zostaną działania zmierzające do ograniczenia 
zjawiska przedwczesnego kończenia nauki (drop-out).
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